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พันธกิจด้านบริการวิชาการ จัดการบริการวิชาการเพื่อขับเคลื่อน และขยายผลการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างมีคุณภาพมุ่ง

เสริมสร้าง ศักยภาพและพัฒนาเครือข่ายของบุคลากรผู้น าด้านสุขภาพ เพื่อสนับสนุน การพัฒนาสุขภาพ มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน มีการน า แนวคิดและกลยุทธ์สาธารณสุขมูลฐาน มาใช้แก้ไขปัญหาสาธารณสุขใน ชุมชน ใช้บทเรียนความส าเร็จของ

ประเทศไทย ในการเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้ผู้บริหารผู้น าด้านสาธารณสุข และนักปฏิบัติการจาก

ภูมิภาคทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ ผ่านกระบวนการฝึกอบรม สัมมนา การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

 การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน 

และน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของสถาบันฯ อย่างมีประสิทธิภาพการด าเนินงานของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ในปีงบประมาณ 

2566 มีความก้าวหน้าและประสบความส าเร็จได้ด้วยดี เน่ืองจากมีการจัดท ายุทธศาสตร์และด าเนินการบริหารเชิงกลยุทธ์ โดยมี

แผนปฏิบัติการในโครงการที่ส าคัญ มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ และมีการติดตามรายงานผลตามตัวชี้วัดหลักอย่าง

เป็นระบบ มีการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการขับเคลื่อนให้บุคลากรเข้าใจในบทบาทของตนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุ

เป้าหมาย อีกทั้งได้รับการสนับสนุนจากที่ปรึกษา ผู้บริหารของมหาวทิยาลัย ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของสถาบันฯ รวมถึงองค์กร

และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล และภายนอกทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ จนปรากฏผลงานเป็นที่ภาคภูมิใจของชาว

สถาบันฯ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี และหวังเป็นอย่างย่ิงวา่รายงานฉบับน้ีจะเป็นข้อมูลเพื่อใช้

ในการพัฒนาสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ต่อไป 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข ์

รักษาการแทนผู้อ านวยการ 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

     สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มุ่งเน้นในการเป็นสถาบันวิชาการ ที่ได้รับการ

ยอมรับในระดับอาเซียนด้านสุขภาวะโลก นโยบายสุขภาพ และการพัฒนาระบบ

สุขภาพ ในปี 2570 ตามพันธกิจหลักดังน้ี 

     พันธกิจด้านการศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง เพื่อผลิต

บัณฑิตให้เป็นผู้น าการจัดการระบบสุขภาพอย่างย่ังยืน มุ่งเน้น การผลิตบัณฑิตให้

เป็นผู้น าการจัดการด้านสุขภาพแนวใหม่ที่มีความรู้ ควบคู่คุณธรรม การจัด

กระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาหลักสูตรเพื่อ สร้างผู้น าด้านนโยบายระบบสุขภาพ

ที่มุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงและ พัฒนาระบบสุขภาพที่ย่ังยืน โดยผ่านหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา 

     พันธกิจด้านการวิจัย พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างต้นแบบนวัตกรรม ด้านระบบ

สุขภาพอย่างย่ังยืน มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้เพื่อสร้างและ พัฒนาระบบ

สุขภาพให้สามารถตอบสนองต่อความจ าเป็นด้านสุขภาพ เพื่อมุ่งสู่การบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ด้วยการสร้างงานวิจัยเพื่อ สนับสนุนระบบสุขภาพ

โดยใช้หลักการสาธารณสุขมูลฐาน เน้นการพัฒนา ด้านนโยบาย และด้านการ

จัดการ ในระดับพื้นที่ ใช้แนวคิดประชาชนเป็นศูนย์กลาง การมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน และการเสริมพลังอ านาจ แก่ประชาชนและชุมชนในการดูแลตนเอง 

รวมถึงการสร้างนวัตกรรม ด้านการจัดการและการพัฒนาสุขภาพ 
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Asst. Prof. Dr. Seo Ah Hong ได้รับรางวัล Mahidol University’s Top 1% Researcher 2023 

วันที่ 12 เมษายน 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมแสดงความยินดีกับ Asst. Prof. Dr. Seo Ah 

Hong เนื่องในโอกาสได้รับรางวัล Mahidol University’s Top 1% Researcher 2023 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์

เกียรติคุณ นายแพทย์นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศหาลายา โดย Asst. Prof. 

Dr. Seo Ah Hong เป็นอาจารย์ประจ ากลุ่มสาขาวิชาพัฒนาสุขภาพ โดยมีความเชี่ยวชาญและสนใจงานด้าน 

Maternal and child health, Nutrition transition, Non-communicable diseases (NCDs) and risk factors, 

และ Socioeconomic inequalities in health and nutrition 

รางวัล Mahidol University’s Top 1% Researchers 2023 เป็นรางวัลที่มหาวิทยาลัยมหิดลมอบให้กับ

อาจารย์และนักวิจัยที่อุทิศตนด าเนินการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการมาอย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ยอมรับและ  

ยกย่อง โดยผลงานวิจัยสร้างคุณูปการต่อประเทศชาติ และสังคม ซึ่งจะเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักวิจัยรุ่นหลัง โดยใช้

หลักเกณฑ์ผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ 
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นายแพทย์ศุภกิจ ศิริลักษณ์ 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยสาธารณสุข (สวรส.) 

ศิษย์เก่าหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) รุ่นที่ 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MR. Hussain Rasheed 

Regional Advisor, Water, Sanitation and Climate Change at World Health Organization 

ศิษย์เก่าหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) รุ่นที่22 
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ม.มหิดลรวมพลัง 9 ส่วนงานร่วมเปิด ป.เอก ผลิตผู้น าสุขภาพและพัฒนาที่ยั่งยืน  
นับเป็นครั้งแรก จากครึ่งทศวรรษที่ผ่านมาที่ “หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนา

ที่ยั่งยืน” (หลักสูตรนานาชาติ) (Doctor of Philosophy Program in Health and Sustainable Development) 

ได้รับการจัดตั้งขึ้นภายใต้ความร่วมมือครั้งใหญ่ จากส่วนงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล น าโดย สถาบันพัฒนา

สุขภาพอาเซียน พร้อมด้วยอีก 4 ส่วนงานได้แก่ บัณฑิตวิทยาลัย คณะเวชศาสตร์เขตร้อน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรศาสตร์ คณะเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร คณะ

สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ และสถาบันวิจัยประชากร และสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือร่วมผลิต “ผู้น าแห่ง

การเปลี่ยนแปลง” มุ่งภารกิจดูแล อนาคตของโลก 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ อาจารย์ประจ าสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และประธาน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Doctor of Philosophy Program in Health 

and Sustainable Development) (หลักสูตรนานาชาติ) ได้กล่าวถึงความเป็นมา ของหลักสูตรฯ ว่า เกิดขึ้นจาก

บทบาทที่ผ่านมาของมหาวิทยาลัยมหิดลในฐานะผู้น าขับเคลื่อน “มหาวิทยาลัยสุขภาพโลก” โดยมีที่ท าการเครือข่ายฯ 

ณ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ตลอดจนจากการจัดการเรียนการสอนและอบรม ด้าน

สาธารณสุขมูลฐาน ซึ่งเป็นรากฐานที่ส าคัญ ของการพัฒนาสาธารณสุขโลก ปัจจุบันได้มีการยกระดับสู่การบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) แห่งองค์การสหประชาชาติ ท าให้หลักสูตรฯ ได้รับความสนใจผ่าน 

ศิษย์เก่าจากทั่วโลก 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) (Doctor of 

Philosophy Program in Health and Sustainable Development) คาดหวั งให้นั กศึกษาที่ ก าลั งจะส า เร็ จ

การศึกษาจากหลักสูตรฯ สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการท าวิจัยตอบโจทย์ SDGs โลก ได้

อย่างน้อย 2 ข้อขึ้นไป ซึ่งหัวข้อที่ก าลังเป็นประเด็นที่ท้าทายให้ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ ในหลักสูตรฯ จากทั่วโลก มาร่วม

รองศาสตราจารย์ ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสุขภาพและการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

Professor Dr.Peter Haddawy 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.นพพล อรุณรัตน์  

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  

คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
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ค้นหาค าตอบ จากการสร้างสรรค์งานวิจัยที่สามารถต่อย อดในเชิงนโยบาย ได้แก่ ปัญหาฝุ่น PM2.5 ความปลอดภัย

ทางอาหาร ปัญหาสุขภาพจิต และที่ยังคงสร้างผลกระทบในโลกนี้ก าลัง พัฒนา ได้แก่ ปัญหาสุขภาวะแม่และเด็ก เป็นต้น 

โดยในปีการศึกษา 2566 นับเป็นปีแรกที่ จะมีนักศึกษาส าเร็จหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพ

และการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) และจะขยายสู่หลักสูตร 2 ปริญญา โดยร่วมกบัมหาวิทยาลัยใน ประเทศ

ออสเตรเลีย และประเทศญี่ปุ่น ก่อนจะเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย สหประชาชาติ (UNU) ในประเทศญี่ปุ่น เพ่ือขยาย

ขอบเขตการศึกษาสุขภาพและ การพัฒนาที่ยั่งยืนสู่ระดับโลกในอีก ประมาณ 2 ปีข้างหน้า และในปีการศึกษา 2567 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) (Doctor of Philosophy 

Program in Health and Sustainable Development) จะเปิดสอน 2 รายวิชาใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับประเด็น SDGs 

ที่ทั่วโลกก าลังให้ความสนใจ ได้แก่ รายวิชา “สุขภาพดิจิทัล” (Digital Health) และรายวิชา “การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาฬความยั่งยืน และสุขภาพสาธารณะโลก” (Climate Change, Sustainability, and Global Public Health) 

Professor Dr.Peter Haddawy รองคณบดีฝ่ ายวิจั ย คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร 

มหาวิทยาลัยมหิดล ได้กล่าวถึงบทบาทส าคัญของคณะฯ ซึ่งรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา “สุขภาพ

ดิจิทัล” (Digital Health) ในหลักสูตรนานาชาติปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (Doctor 

of Philosophy Program in Health and Sustainable Development) ว่า จัดขึ้นโดยมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกิดความรู้

ความเข้าใจในเทคโนโลยี บนพ้ืนฐานของความเข้าใจในโจทย์ปัญหา และรู้วิธีที่จะใช้เทคโนโลยีแก้ไขปัญหา โดยมองว่า 

“เรื่องสุขภาวะ” เป็นหัวใจส าคัญของการบรรลุเป้าหมาย SDGs ข้ออ่ืน ๆ “ความเจ็บป่วย” น ามาซึ่งปัญหาต่าง ๆ 

ตามมาอีกมากมาย ไม่ว่าจะเป็น “ความยากจน” หรือ “ความหิวโหย” ฯลฯ และด้วยองค์ความรู้ หรือความเท่าเทียม

ทางการศึกษา จะน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ า นอกจากนี้ จะยิ่งท าให้สามารถขยายขอบเขตของการเข้าถึงได้มาก

ยิ่งขึ้น หากเสริมด้วยศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการใช้ซอฟต์แวร์พ้ืนฐานส าหรับผู้เรียนที่มา

จากสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดความคุ้มค่า และเป็นประโยชน์สูงสุด 

รองศาสตราจารย์ ดร.นพพล อรุณรัตน์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะสิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้กล่าวในส่วนของรายวิชา “การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความยั่งยืน 

และสุขภาพสาธารณะโลก” (Climate Change, Sustainability, and Global Public Health) ที่คณะฯ รับผิดชอบ

ว่า ท่ามกลางความต้องการของมนุษย์ที่ไม่มีวันสิ้นสุด ท าให้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดอยู่บนโลก จ าเป็นต้องได้รับ

การดูแล และจัดสรรให้เพียงพอ ซึ่งความยั่งยืนจะเกิดขึ้นได้ด้วยวิธีการจัดการที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม หากได้

ศึกษาให้เข้าถึงพฤติกรรมมนุษย์ที่มีต่อการใช้ทรัพยากร และการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างถ่องแท้ จะน าไปสู่ความเข้าใจ

ในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ โดยหวังให้ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้จากรายวิชาฯ 

ไปประยุกต์ใช้เพ่ือการปรับเปลี่ยนปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศของโลก 

และมุ่งท าให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยัง “คงความสมดุล” เพ่ือเป็นรากฐานส าคัญสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ข้อมลูองคก์ร 
 

วสิยัทศัน ์
เป็นสถาบันวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับอาเซียนด้านสุขภาวะโลก นโยบายสุขภาพ และการพัฒนา

ระบบสุขภาพ ในปี 2570 

 

พนัธกจิ 
1. พัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างต้นแบบนวัตกรรมด้านระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน 

2. จัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้น าการจัดการระบบสุขภาพ 

อย่างยั่งยืน 

3. เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน 

คา่นยิม 
A Academic Excellence with Social Responsibility มีความเป็นเลิศทางวิชาการและ

รับผิดชอบต่อสังคม 

I Internationalization มีความเป็นนานาชาติ 

H Harmony with Culture and Environment มีความกลมกลืนด้านวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

D Dynamic Management มีการบริหารจัดการที่คล่องตัว 
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ยุทธศาสตรท์ี ่2 

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตรเพื่อสร้าง

ผู้น าด้านนโยบายระบบสุขภาพ 

เป้าประสงค ์
1. ผลักดันให้หลักสูตรของสถาบันฯ เป็น

หลักสูตรชั้นน าด้านระบบสุขภาพของภูมิภาค

อาเซียน 

2. พัฒนาให้หลักสูตรมีความยืดหยุ่นรองรับ

ผู้เรียนที่หลากหลาย 

Download แผนยุทธศาสตร์สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนยทุธศาสตรส์ถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซยีน พ.ศ. 2566 - 2570 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 

การสร้างงานวิจัยเพื่อสนับสนุนระบบสุขภาพ

อย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค ์
1. สร้างงานวิจัยด้านระบบสุขภาพที่มุ่งเน้น

ประเด็นสุขภาวะโลกและถูกน าไปใช้เชิง

นโยบาย 

2. ขยายเครือข่ายที่ส่งเสริมการวิจัยด้านระบบ

สุขภาพที่มุ่งเน้นประเด็นสุขภาวะโลกในระดับ

นานาชาติ 

3. ผลักดันให้สถาบันฯ เป็น WHO CC ดา้น Global 

Health (Primary Health Care; PHC)  

ยุทธศาสตรท์ี ่3 

การบริการวิชาการท่ีเป็นเลิศเพื่อขับเคลื่อนและ

ขยายผลการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค ์
1. ยกระดับการบริการวิชาการสู่ระดับสากล 

2. ผลักดันนโยบายชี้น าสังคมทั้งในระดับประเทศ

และนานาชาติ 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรเพื่อความ

เป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค ์
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการเงิน  

3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้าน

กายภาพและพ้ืนที่โดยรอบ 

4. ผลการประเมินเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เพ่ิมขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 
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ประวัตคิวามเปน็มา 
 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เติบโตควบคู่มากับการพัฒนางานและการฝึกอบรมด้านสาธารณสุขมูลฐาน

ในประเทศไทย ซึ่งเน้นการดูแลรักษาสุขภาพแบบองค์รวมที่ค านึงถึงสุขภาวะในทุกมิติทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม และ

จิตวิญญาณ โดยเสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากประชาชนในชุมชนและภาคส่วนต่าง ๆ ของสังคมในการจัดระบบดูแล

สุขภาพและยังเกี่ยวข้องกับการพัฒนากลไกการให้บริการทางสุขภาพที่ประชาชนเข้าถึงได้ เพ่ือให้ประชาชนมี

สุขภาพดีอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม นับว่างานสาธารณสุขมูลฐานเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนางานสาธารณสุข

ของประเทศ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข และองค์การความร่วมมือระหว่างประเทศ

ของญี่ปุ่น ได้ลงนามเริ่มโครงการศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาการสาธารณสุขแห่งอาเซียน เพ่ือ

ส่งเสริมการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในประเทศไทยและกลุ่มประเทศอาเซียน 

  

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีมติให้ปรับสถานภาพของศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาการสาธารณสุข

มูลฐานแห่งอาเซียน เป็นสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน รับผิดชอบภารกิจเทียบเท่า

คณะของมหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียนได้ร่วมมือกรมวิเทศสหการ 

(ส านักงานความร่วมมือ เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ (TICA)) 

และองค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุ่น (JICA) ในการเปิดหลักสูตรการบริหาร

สาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต หรือ หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต ใน

ปัจจุบันนี้ เพ่ือผลิตบัณฑิตนักบริหารที่มีประสิทธิภาพและเป็นผู้น าของประเทศในอนาคต 

  

คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้ปรับสถานภาพจาก “ศูนย์” มาเป็น 

“สถาบัน” 

 

 สภามหาวิทยาลัยมหิดล ได้ปรับเปลี่ยนชื่อ “สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน”  

หหเป็น “สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน” เป็นหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยมหิดลตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลั ย  เ พ่ือให้สอดคล้องกับ พันธกิ จและยุทธศาสตร์ ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

2525 

2529 

2531 

2552 
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การประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 531 วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2561 สถาบันพัฒนา

สุขภาพอาเซียนได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหิดล ให้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายใต้ภารกิจ

ใหม่ตามมติที่ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2561 อันได้แก่ 

 1. Mahidol University Global Health Program 

 2. ASEAN University Network on Health Promotion 

 3. Prince Mahidol Award Conference Secretariat Office 

 4. Health Policy and Innovation Research Center 

 5. School of Health Policy Development and School of Global Health Study 

 

มหาวิทยาลัยมหิดลได้มอบหมายพันธกิจโดยให้สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนเป็นส านักงาน

เลขาธิการของ ASEAN University Network on Health Promotion (AUN-HPN), Mahidol 

University Global Health (MUGH) แ ล ะ  Mahidol University Active Ageing Hub 

(MUAH) 

 

 

  

2561 

2562 
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รายนามผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. พ.ศ. 2525 – 2532 

   ศาสตราจารย์ (พิเศษ)  

   ดร. นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์ 

2. พ.ศ. 2533 - 2537 

   รองศาสตราจารย์  

   แพทย์หญิงเยาวรัตน์ ปรปักษ์ขาม 

3. พ.ศ. 2537 - 2545 

   ศาสตราจารย์ (เกียรติคุณ)  

   ดร. นายแพทย์สมอาจ วงษ์ขมทอง 

4. พ.ศ. 2545 - 2547 

   รองศาสตราจารย์  

   ดร.บุญยง เกี่ยวการค้า 

5. พ.ศ. 2547 - 2551 

   ศาสตราจารย์ (เกียรติคุณ) 

   แพทย์หญิงศิริกุล อิศรานุรักษ ์

6. พ.ศ. 2552 - 2555 

   แพทย์หญิงสุพัตรา ศรีวนิชชากร 

7. พ.ศ. 2556 – 2559 

   ศาสตราจารย์  

   ดร.สุภา เพ่งพิศ 

8. พ.ศ. 2561 - 2565 

   รองศาสตราจารย์  

   ดร. นายแพทย์ภูดิท เตชาติวัฒน์ 

9. 2565 – ปัจจุบัน 

   รองศาสตราจารย์  

   ดร.เภสัชกรหญิง จุฑามณี สุทธิสีสังข์ 
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ผูบ้รหิารสถาบนัฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ 

รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ 

รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

รองศาสตราจารย์ ดร.มธุรส ทิพยมงคลกุล 

รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ 

นางสาวชัชชฏา เรืองขจร 

เลขานุการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
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โครงสรา้งและการบรหิารงาน 
โครงสร้างสถาบันฯ ได้ผ่านมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 597 วันพุธที่ 18 ตุลาคม 2566 และเป็นไป

ตามตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย (สถาบันพัฒนา

สุขภาพอาเซียน) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566  
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ประธานหลกัสตูร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ 
ประธานปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ)  

(Doctor of Philosophy Program in Health and Sustainable Development) 

(International Program) 

รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินท์ เล่าซี้ 
ประธานหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

(Master of Primary Health Care Management) (International Program) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บังอร เทพเทียน 

รักษาการประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิทยาการเสพติด 

(Master of Arts Program in Addiction Studies) 
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หวัหนา้งานและหวัหนา้หนว่ย 
ส านักงานวิจัยแลหะขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาสุขภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานสนับสนุนวิชาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. ปัณณวัฒน์ เถื่อนกลิ่น 

   รักษาการแทนหัวหน้างานวิจัยและขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาสุขภาพ 

2. เกรียงศักด์ิ ธรรมอภิพล 

   หัวหน้าหน่วยส่งเสริมการวิจัย 

3. จริยา ศรีกลัด 

   หัวหน้าส านักงานเลขาธิการ AUN-HPN 

4. ฑิพรดา กองตาพันธุ์ 

   หัวหน้าหน่วยประสานงานภารกิจสุขภาพโลกมหาวิทยาลัยมหดิล 

1. มนฤดี วงศ์แก้ว 

   หัวหน้างานการศึกษาและบริการวิชาการ 

2. ดร.ถิรนันท์ ปานศุภวัชร 

   หัวหน้าหน่วยการศึกษา 

3. จารุวรรณ ฉัตรแก้ว 

   หัวหน้าหน่วยบริการวิชาการ 
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หัวหน้างานสนับสนุนทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชัชชฏา เรืองขจร 

    รักษาการแทนหัวหน้างานสนับสนุนทั่วไป 

2. สุรชัย เล่าอุย 

    หัวหน้าหน่วยบริหารทั่วไป 

3. สิทธัตถเดช ศรีสุข 

    หัวหน้าหน่วยกายภาพและซ่อมบ ารุง 

4. ศราวุธ ปรีชาเดช 

    หัวหน้าหน่วยบริการโสตทัศนูปกรณ์และห้องประชุม 

 

 

5. อันธิกา ละอองเอี่ยม 

    หัวหน้าหน่วยการเงินและพัสดุ 

6. ณัฐริกา ก้อนเงิน 

    หัวหน้าหน่วยยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ 

7. อารีย์ ร้ิวไสว 

    หัวหน้าหน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

8. ดร.นฤมล จันทรเจิด 

    หัวหน้าหน่วยสื่อสารองค์กร 
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บคุลากร 
 บุคลากรสถาบันฯ มีจ านวนทั้งสิ้น 55 คน โดยมีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 12 คน และบุคลากรสาย

สนับสนุน จ านวน 43 คน  
 

              บุคลากรสายวิชาการ          บุคลากรสายสนับสนุน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บคุลากรดเีดน่ในระดบัสว่นงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Assistant Professor Dr. Seo Ah Hong  

    พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาการ  

    ปฏิบัติงานติดต่อกันตั้งแต่ 10 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี 

2. นางสาวอันธิกา ละอองเอ่ียม  

    พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาชีพ หรือสนับสนุนทั่วไป  

    ปฏิบัติงานติดต่อกันไม่เกิน 10 ปี 

3. นายเลอพงษ์ วงศ์สุทธิโชติ  

    พนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นประเภทวิชาชีพ หรือสนับสนุนทั่วไป  

    ปฏิบัติงานติดต่อกันตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป 

 

รองศาสตราจารย์ 6 คน
50%

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน 25%

อาจารย์ 2 คน 17%

นักวิจัย 1 คน 
8% กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 6 คน 

14%

กลุ่มสนับสนุนวิชาการ 9 คน 
21%

กลุ่มสนับสนุนท่ัวไประดับ
ปฏิบัติการ 15 คน 

35%

กลุ่มสนับสนุนท่ัวไประดับ
ช่วยปฏิบัติการ 11 คน 

25%

ลูกจ้างชาวต่างประเทศ 2 คน 
5%

12 คน 43 คน 
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งบประมาณ 
ผลการเบกิจา่ยงบประมาณ ปงีบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565-กันยายน 2566) 
งบประมาณแผ่นดิน 

 
งบประมาณจากเงินรายได้ 

 
 

 

 

78.43%
งบอุดหนุน 21,397,221.13 บาท

14.96%
งบบุคลากร 4,082,340.00 บาท

งบอุดหนุน งบบุคลากร

21.77%
งบบุคลากร 3,358,180.00 บาท

74.53%
งบด าเนินการ 11,495,096.25 บาท

0.85%
งบลงทุน 130,540.00 บาท

4.34%
งบเงินอุดหนุน 669,344.48 บาท

งบบุคลากร งบด าเนินการ งบลงทุน งบอุดหนุน

ร้อยละการเบิกจ่าย 
101.49

ร้อยละการเบิกจ่าย 
93.39 
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ยุทธศาสตร์ที่ 

1 

การสร้างงานวจิัย 
เพื่อสนับสนุนระบบสุขภาพอยา่งยั่งยืน 
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การด าเนนิงานด้านวจิัย 
1. ทนุสนบัสนนุการวจิยั 
 สถาบันฯ ได้รับการสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือผลิตงานวิจัยที่มี

คุณภาพ โดยในปี 2566 สถาบันฯ ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยรวมทั้งสิ้นจ านวน 6,807,565 บาท โดยแบ่งเป็นทุน

สนับสนุนการวิจัย จ านวน 2,287,805 บาท และทุนที่ได้จากการรับจ้างวิจัย จ านวน 4,519,760 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

2. โครงการวจิยั ประจ าปงีบประมาณ 2566 
 สถาบันฯ มีการด าเนินการโครงการวิจัยเพื่อผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 
2566 สถาบนัฯ มีการด าเนินการโครงการวิจัย จ านวนท้ังสิ้น 13 เรื่อง โดยแบ่งออกเป็นโครงการท่ีได้รับ
ทุนสนับสนุนการวิจัย จ านวน 9 เรื่อง และโครงการรับจ้างวิจัย จ านวน 4 เรื่อง ดังนี้  

โครงการที่ได้รับทุนssสนับสนุนการวิจัย จ านวน 9 เรื่อง 
1. นโยบายสิ่งเสพติด การตอบสนองทางกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายในระบบยุติธรรม: การเปรียบเทียบ

ข้ามชาติระหว่างประเทศไทยกับญี่ปุ่น ปีท่ี 3 

หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บังอร เทพเทียน 

แหล่งทุน ส านักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ทุนสนับสนุนวิจัยทั้งหมด จ านวน 650,000 บาท 

5,577,650 6,038,710

15,712,315

4,794,385
2,287,805

798,200
2,126,210

5,021,460

1,294,040 4,519,760

2562 2563 2564 2565 2566

ทุนสนับสนุนการวจิัย ทุนที่ได้จากการรบัจ้างวจิัย
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2. การส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการใช้กัญชาและกระท่อมในหญิงตั้งครรภ์และผลกระทบต่อสุขภาพ 

หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงใจ บรรทัพ 

แหล่งทุน ทุนยุทธศาสตร์วิจัยมหาวิทยาลัยมหิดล 

ทุนสนับสนุนวิจัยทั้งหมด จ านวน 180,000 บาท 

3. การวิเคราะห์ระบบเฝ้าระวังและป้องกันการฆ่าตัวตายที่ใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อการขยายผลด้วยกรอบแนวคิด 

CFIR, RE-AIM และ NPT 

หัวหน้าโครงการ รองศาสตราจารย์ ดร.มธุรส ทิพยมงคล 

แหล่งทุน สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

ทุนสนับสนุนวิจัยทั้งหมด จ านวน 1,186,240 บาท 

4. ปัจจัยสู่ความส าเร็จส าหรับการควบคุมและป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในเขต

ชุมชนเมืองของประเทศไทยด้วยการประเมินความเสี่ยงจากการได้รับสัมผัสทางสิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าโครงการ รองศาสตราจารย์ ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ 

แหล่งทุน ส านักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

ทุนสนับสนุนวิจัยทัง้หมด จ านวน 814,000 บาท 

5. การลดความเสี่ยงส าหรับการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในเขตชุมชนเมืองของประเทศไทย

ด้วยการประเมินความเสี่ยงจากการได้รับสัมผัสทางสิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าโครงการ รองศาสตราจารย์ ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ 

แหล่งทุน ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

ทุนสนับสนุนวิจัยท้ังหมด จ านวน 800,000 บาท 

6. การประเมินความเชื่อมโยงของความม่ันคงด้านทรัพยากรน้ า อาหาร และพลังงานเพื่อจัดการน้ าในระบบ

กสิกรรมของไทยด้วยแบบจ าลองเชิงพลวัต 

หัวหน้าโครงการ รองศาสตราจารย์ ดร. ธันวดี สุขสาโรจน์ 

แหล่งทุน ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ทุนสนับสนุนวิจัยทั้งหมด จ านวน 1,242,000 บาท 

7. นโยบายสิ่งเสพติด การตอบสนองทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในระบบยุติธรรม: การเปรียบเทียบ
ข้ามชาติระหว่างประเทศไทยกับประเทศญี่ปุ่น ปีท่ี 2 

หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บังอร เทพเทียน 

แหล่งทุน ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ทุนสนับสนุนวิจัยทั้งหมด จ านวน 634,000 บาท 
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8. ศึกษาหลายประเทศเกี่ยวกับความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ COVID-19 ในสตรีหลังคลอด 
รวมถึงการฉีดวัคซีนและภาวะซึมเศร้าหลังคลอด 

หัวหน้าโครงการ Assist. Prof. Dr. Seo Ah Hong 

แหล่งทุน เงินรายได้มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2564 

ทุนสนับสนุนวิจัยทั้งหมด จ านวน 999,000 บาท 

9. Postpartum Depression and Anxiety among Myanmar Women: An Online Cross-Sectional Study. 

หัวหน้าโครงการ Assist. Prof. Dr. Seo Ah Hong 

แหล่งทุน ไม่มีทุนสนับสนุน 

ทุนสนับสนุนวิจัยทั้งหมด - 

 

โครงการรับจ้างวิจัย จ านวน 4 เรื่อง 
1. การพัฒนาหลักสูตร การเสริมสร้างความเข้มแข็ง และความยั่งยืนของโรงเรียนต้นแบบส าหรับโครงการ

อาหารกลางวัน 

หัวหน้าโครงการ รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติ สรณเจริญพงศ์ 

แหล่งทุน มูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ 

ทุนสนับสนุนวิจัยทั้งหมด จ านวน 4,838,900 บาท 

2. การดูแลระยะกลางแบบไร้รอยต่อในพื้นที่ทดลองของโครงการ Seamless Health and Social Services 
Provision for Elderly Persons (S-TOP) 

หัวหน้าโครงการ รองศาสตราจารย์ ดร.นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน์ 

แหลง่ทุน Japan International Cooperation Agency Thailand Office - JICA 

ทุนสนับสนุนวิจัยทั้งหมด จ านวน 1,965,600 บาท 

3. โครงการประเมินผลและถอดบทเรียนโปรแกรมการบ าบัดฟื้นฟูผู้เสพผู้ติดยาเสพติด 

หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงใจ บรรทัพ 

แหล่งทุน ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

ทุนสนับสนุนวิจัยทั้งหมด จ านวน 1,800,000 บาท 

4. เฝ้าระวังพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับการติดเชื้อเอชไอวีใน 10 กลุ่มประชากรเป้าหมายพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
ปี 2564 

หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บังอร เทพเทียน 

แหล่งทุน ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

ทุนสนับสนุนวิจัยทั้งหมด จ านวน 1,195,000 บาท 
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3. โครงการวจิยัทีโ่ดดเดน่ 
 สถาบันฯ ท างานยึดโยงกับยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ ด้านการสร้างงานวิจัยเพ่ือสนับสนุนระบบสุขภาพอย่าง

ยั่งยืน เราเชื่อว่าประชากรในประเทศและทั่วโลกจะมีสุขภาพดีได้ต้องอาศัยการสร้างเสริมและป้องกันโรคที่ดี 

มากกว่าการรักษาโรค ดังนั้นงานวิจัยของสถาบันฯ จึงเน้นการพัฒนาระบบข้อมูลด้านสุขภาพในระดับประเทศควบคู่

กับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขที่สอดคล้องกับความต้องการในระดับประเทศ เพ่ือส่งเสริมการดูแล

สุขภาพที่เน้นสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการให้บริการสุขภาพที่ตอบโจทย์ความต้องการของพ้ืนที่ไปพร้อมกัน 

 นอกจากนี้ สถาบันฯ ก าลังพัฒนางานวิจัยที่สนับสนุนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับระบบสุขภาพ โดยเฉพาะข้อมูล

ที่สนับสนุนนโยบายในประเด็นที่เป็นจุดคานงัดของการพัฒนาระบบสุขภาพ ใน 5 ด้านหลัก ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 ภายใต้การด าเนินงานวิจัย และบริการรับท าวิจัยของสถาบันประจ าปี 2566 มีโครงการวิจัยที่โดดเด่นและ

น่าสนใจ ซึ่งผลการศึกษาเป็นที่ประจักษ์และตอบสนองการแก้ไขปัญหาของสังคมไทยในปัจจุบัน ดังนี้ 

1. โครงการวิเคราะห์ระบบเฝ้าระวังและป้องกันการฆ่าตัวตายที่ใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อการขยายผลด้วยกรอบ
แนวคิด CFIR, RE-AIM และ NPT 

• ผู้วิจัย รองศาสตราจารย์ ดร.มธุรส ทิพยมงคลกุล 

• แหล่งทุนวิจัย สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
การวิเคราะห์ระบบเฝ้าระวังและป้องกันการฆ่าตัวตายที่ใช้ชุมชนเป็นฐานด้วยการวิจัยด าเนินการ 

(Implementation research) พบว่ากลไกการตรวจสัญญาณเสี่ยงการฆ่าตัวตาย 10 ประการ จากทุกช่องทางการ
สื่อสารด้วยผู้น าชุมชนและการบริหารจัดการเชิงบูรณาการจากทุกภาคส่วน สามารถป้องกันการฆ่าตัวตายได้ แต่ยัง
ไม่บรรลุเป้าหมายเพราะการไม่พบสัญญาณเสี่ยงเนื่องจากการตีตราท าให้คนมีความคิดฆ่าตัวตายไม่แสวงหาความ
ช่วยเหลือและชุมชนละเลยสัญญาณเสี่ยง การพัฒนาคนเช่นเพ่ือนหรือสมาชิกครอบครัวให้มีศักยภาพในการตรวจ
สัญญาณเสี่ยง มีทักษะในการช่วยเหลือเบื้องต้นและส่งต่อจะสามารถป้องกันการฆ่าตัวตายหรือท าร้ายตนเองได้ดีขึ้น 
นอกจากนั้นการก าหนดครัวเรือนและพ้ืนที่ที่มีปัจจัยเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตายสูงเพ่ือท าการป้องกันปฐมภูมิด้วยการบูร
ณาการข้อมูลปัจจัยเสี่ยงจากหน่วยงานภาครัฐและชุมชนจะท าให้ระบบเฝ้าระวังมีความครอบคลุมและมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  
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ผลการวิจัยท าให้จังหวัดล าพูนมีนโยบายบูรณาการข้อมูลเพื่อการเฝ้าระวังการฆ่าตัวตายและปรับปรุงกลไก

การตรวจจับสัญญาณเสี่ยงผ่านระบบ social media ในกลุ่มเยาวชน  

ติดตามได้ที่ https://www.thaipbs.or.th/program/BigStoryThaiPBS/episodes/99152  

 

 

2. การพัฒนาหลักสูตร การเสริมสร้างความเข้มแข็ง และความยั่งยืนของโรงเรียนต้นแบบส าหรับโครงการ
อาหารกลางวัน 

• ผู้วิจัย รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติ สรณเจริญพงศ ์

• แหล่งทุนวิจัย มูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ 

 โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน นอกจาก ครู และแม่ครัวท่ีมีความส าคัญแล้ว การฝึกอบรมให้ความรู้ครู 
ส าหรับโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาได้เริ่มต้นโดย รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติ สรณเจริญพงศ์ 
และทีม มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเป็นการอบรมเชิงทฤษฎีในการจัดอาหารกลางวันให้ได้คุณค่าตามวัยของเด็กนักเรียน 
แต่ด้วยข้อจ ากัดของครูในเรื่องความรู้ทางโภชนาการ รวมทั้งการเพิ่มภาระหน้าที่ของครู อาจจะเป็นอุปสรรคในด้าน
กระบวนการการประยุกต์องค์ความรู้ของครูสู่การปฏิบัติในโรงเรียน  
 ผลที่ได้รับจากโครงการอาหารกลางวันนี้ ในเบื้องต้น ข้อมูลจากการเก็บรวบรวม ส่วนหนึ่งได้น ามาใช้

ประกอบในก าหนดงบประมาณอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียนเกณฑ์ใหม่ ซึ่งได้น าไปใช้เป็นมาตรฐานของงบ

อาหารกลางวันของรงเรียนทุกสังกัดทั่วประเทศ 

 โครงการอาหารในประเทศไทย เป็นตัวอย่างที่ดีตัวอย่างหนึ่ง ที่ยังต้องได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป ใน

อนาคต ประเทศไทยคาดหวังว่าจะมีนักโภชนาการชุมชน (Community Nutri-Teacher) ที่สามารถท างานใน

โรงเรียน และในชุมชน เพ่ือส่งเสริมความรู้โภชนาการ และด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ เพ่ือให้เด็กไทยมี

คุณภาพดี และ เพ่ือเติบโตเป็นก าลังที่ส าคัญของชาติ ซึ่งเป็นการลงทุนที่ยั่งยืน 

 

3. โครงการนโยบายสิ่งเสพติด การตอบสนองทางกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายในระบบยุติธรรม: การ
เปรียบเทียบข้ามชาติระหว่างประเทศไทยกับญี่ปุ่น  

• ผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.บังอร เทพเทียน 

• แหล่งทุนวิจัย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) (โครงการวิจัยต่อเนื่อง 2564-2566) 
เหตุใดประเทศญี่ปุ่นจึงมีผู้ใช้สารเสพติดประเภทที่ผิดกฎหมาย (ส่วนใหญ่คือยาบ้าและกัญชา) น้อยกว่า

ประเทศไทยประมาณ 10 เท่าตัวและมีจ านวนผู้ต้องขังลดลงในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา มีเพียง 1 ใน 3 กระท าความผิด

https://www.thaipbs.or.th/program/BigStoryThaiPBS/episodes/99152
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กฎหมายสารเสพติด ในขณะที่ประเทศไทยมีผู้ใช้สารเสพติดมีจ านวนเพ่ิมขึ้นและมีจ านวนผู้ต้องขังกระท าความผิด
กฎหมายยาเสพติดในเรือนจ ามากถึง 80 % เมื่อเทียบกับผู้ต้องขังในข้อหาอ่ืน ๆ  

จากการวิเคราะห์นโยบาย กฎหมายสิ่งเสพติดและการบังคับใช้กฎหมายของทั้งสองประเทศพบว่านอกจาก

บริบทและสภาพภูมิศาสตร์ที่แตกต่างกันแล้ว ประเทศญี่ปุ่นใช้ยุทธวิธีในการปราบปรามองค์กรอาญชากรรมยาเสพ

ติดภายในประเทศได้อย่างมีประสิทธิผล ท าให้คนรุ่นใหม่ไม่สนใจเข้า กระบวนการด าเนินนโยบายด้านป้องกันที่

เข้มแข็งท าให้ประชากรญี่ปุ่นมีระเบียบวินัยสูงมาก เคารพกฎหมาย มีการบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวดมาก และมี

ความรู้ ความเข้าใจและตระหนักกับปัญหาสิ่งเสพติดอย่างเป็นวิทยาศาสตร์   

แม้ว่าประเทศไทยจะไม่สามารถน านโยบายของประเทศญี่ปุ่นมาลอกเลียนแบบได้ทั้งหมด แต่สิ่งที่ประเทศ

ไทยควรค านึงถึงคือการพัฒนารูปแบบ Harm reduction approach ในการบ าบัดรักษาผู้เสพติดและการพัฒนา

ศาสตร์การป้องกัน (Prevention Science) ที่มีประสิทธิผลเชิงประจักษ์ รวมถึงการดูแลตนเองอย่างเป็น

วิทยาศาสตร์และการช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ (Science of self-care and self-help -group)  เป็นวิธีที่ควร

พัฒนาการวิจัยเชิงประจักษ์คุณภาพสูงโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ที่เข้มงวดและเป็นที่ยอมรับ การทดสอบ

สมมติฐานอย่างรอบคอบ (Implementation Science) และการสั่งสมความรู้อย่างเป็นระบบ 

 

4. การประเมินความเชื่อมโยงด้านทรัพยากรน้ า อาหาร และพลังงาน เพื่อจัดการน้ าในระบบกสิกรรมของไทย

ด้วยแบบจ าลองเชิงพลวัต 

• ผู้วิจัย รองศาสตราจารย์ ดร. ธันวดี สุขสาโรจน์ 
• แหล่งทุนวิจัย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

 ผลจากการศึกษาของโครงการสะท้อนให้เห็นว่าการใช้น้ าเพ่ือสนับสนุนการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ได้แก่ 

ข้าว อ้อย และมันส าปะหลัง ในประเทศไทยนั้นอยู่ในระดับที่น่าเป็นห่วง เพราะจากการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้

แบบจ าลองเชิงพลวัต พบว่าค่าความมั่นคงของน้ า (water security) ในภาคการเกษตรนั้นติดลบ ทั้งนี้เพราะปริมาณ

ในแหล่งน้ าธรรมชาติ อันได้แก่น้ าท่าหรือน้ าในแม่น้ า และน้ าฝนมีไม่เพียงพอต่อการใช้เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจทั้ง 3 

ประเภท ซึ่งรวมกันแล้วใช้พ้ืนที่เพาะปลูกของทั้งประเทศมากกว่าร้อยละ 50 ด้วยเหตุนี้ จึงมีข้อเสนอแนะอ้างอิงจาก

ผลการศึกษาของโครงการในการปรับรูปแบบการเพาะปลูกท่ีใช้น้ าน้อยแต่ให้ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมขึ้นหรือเท่า

เดิม ลดพ้ืนที่การเพาะปลูกลง ทั้งนี้ ข้อค้นพบส าคัญและข้อเสนอแนะจากการวิจัยได้มีการน าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการด้านการชลประทานและการระบายน้ าแห่งประเทศไทย (THAICID) และถูกน าไปบรรจุเป็นข้อมูล

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาข้อเสนอแนะต่อ the International Committee for Irrigation and 

Development (ICID) ซึ่งจะน าไปก าหนดแนวทางความร่วมมือในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือการเกษตรใน

กลุ่มประเทศสมาชิกต่อไป 
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4. ผลงานวจิยัตพีมิพ ์ 
 จากงบประมาณการวิจัยที่ได้รับ และการผลักดันงานวิจัยที่มีคุณภาพระดับสูง ส่งผลในปี 2566 ให้สถาบันฯ  

มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ จ านวน 28 เรื่อง โดยเป็นผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารที่จัดอยู่ใน Q1 

จ านวน 18 เรื่อง อยู่ในวารสารที่จัดอยู่ใน TOP 10 จ านวน 7 เรื่อง และอยู่ในวารสารที่จัดอยู่ใน TOP 1 จ านวน 1 เรื่อง 

โดยผลงานวิจัยตีพิมพ์ของสถาบันฯ ดังนี้ 
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ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารที่จัดอยู่ใน Q1/ TOP10/ TOP1 
1. Small babies, big risks: global estimates of prevalence 

and mortality for vulnerable newborns to accelerate 

change and improve counting. [TOP1] / [TOP10] 

Authors: Lawn, J.E., Ohuma, E.O., et Al. 

[Mongkolchati, A.]. 

Journal: The Lancet. 2023; 401 (10389): 1707-1719.  

SDG-Related Publication: - 

2. Associations between breastfeeding intention, 

breastfeeding practices and post-natal depression 

during the COVID-19 pandemic: A multi-country 

cross-sectional study. [TOP 10] 

Authors: Yan-Shing Chang, Kan M. C. Li, Li-Yin Chien, 

Eun Y. Lee, Seo A. Hong,Kelly P. Coca. 

Journal: Maternal and Child Nutrition. 2023; 19(1): e13450.  

SDG-Related Publication: 3 

3. Combined Impact of Omicron Vaccination and 

Environmental Risk Exposure: A Thailand Case Study. 

[TOP 10] 

Authors: Ounsaneha W., Laosee O., Suksaroj T., and 

Rattanapan C. 

Journal: Vaccines. 2023; 11(2): 297.  

SDG-Related Publication: 3 

4. Environmental impact of passenger car tire supply 

chain in Thailand using the life cycle assessment 

method. [Top10] 

Authors: Tarinee Buadit, Achara Ussawarujikulchai, 

Krisda Suchiva, Seksan Papong, Hwong-

wen Ma, and Cheerawit Rattanapan. 

Journal: Sustainable Production and Consumption. 

2023; 37: 156-168.  

SDG-Related Publication: 7, 12 

 

 

5. Vulnerable newborn types: analysis of subnational, 

population-based birth cohorts for 541 285 live births 

in 23 countries, 2000–2021. [TOP10] 

Authors: D. J. Erchick*, et Al. [A. Mongkolchati; bj] 

Journal: An International Jsournal of Obstetrics and 

Gynaecology. 2023;00: 1–17. 

SDG-Related Publication: - 

6. Neonatal mortality risk of vulnerable newborns: A 

descriptive analysis of subnational, population-based 

birth cohorts for 238 143 live births in low- and 

middle-income settings from 2000 to 2017. [TOP10] 

Authors: Hazel Elizabeth A. et Al. [Mongkolchati 

Aroonsri; an] 

Journal: An International Journal of Obstetrics and 

Gynaecology. 2023;00: 1–12.  

SDG-Related Publication: 3 

7. Food insecurity is associated with multiple 

psychological and behavioural problems among 

adolescents in five Caribbean countries. [TOP10] 

Authors: Pengpid S., Peltzer K. 

Journal: Psychology, Health and Medicine. 2023; 

28(2): 291-304.  

SDG-Related Publication: 2, 3 

8. Development of a tool to estimate sugar and 

caloric contents in alcoholic beverages for a diabetes 

self-management program in Thailand. 

Authors: Thin Nyein Nyein Aung, Kanittha Thaikla, 

Nutchar Wiwatkunupakarn, Chanchanok 

Aramrat, Kanokporn Pinyopornpanish, 

Wichuda Jiraporncharoen, Orawan 

Quansri, Iliatha Papachristou Nadal, 

Sanjay Kinra, and Chaisiri Angkurawaranon. 

Journal: Heliyon. 2023. 9(11), art. no. e21162 

SDG-Related Publication: 3 
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9. Prevalence of adolescent-reported food insecurity 

and the determinants including coping strategies living 

in urban slum communities of Bangladesh during the 

era of COVID-19: a cross-sectional study. 

Authors: SM Taniya Yasmin, SM Taslima Yasmin, 

Sarah Sultan, and Seo Ah Hong. 

Journal: BMC Public Health. 2023. 23: 2046. 

SDG-Related Publication: 3, 11 

10. Promoting Circular Economy in the Palm Oil 

Industry through Biogas Codi gestion of Palm Oil Mill 

Effluent and Empty Fruit Bunch Pressed Wastewater. 

Authors: Suksaroj C, Jearat K, Cherypiew N, 

Rattanapan C, Suksaroj TT*. 

Journal: Water. 2023; 15(12): 2153. 

SDG-Related Publication: 3 

11. Prevalence and factors associated with treatment 

and control of hypertension among adults with 

hypertension in Myanmar. 

Authors: Ze Haung, and Seo Ah Hong. 

Journal: International Health. 2023; 15(2): 207–215. 

SDG-Related Publication: 3 

12. Prevalence and correlates of major depressive 

disorder among a national sample of middle-aged 

and older adults in India. 

Authors: Pengpid S., Peltzer K. 

Journal: Aging and Mental Health.2023; 27(1): 81-86. 

SDG-Related Publication: 2, 3, 11, 16 

13. Association between socioecological factors and 

electronic cigarette use among Thai youth: an 

institution-based cross-sectional study. 

Authors: Seeherunwong A, Tipayamongkholgul M, 

Angsukiattitavorn S, et al. 

Journal: BMJ Open 2023;13:e069083. 

SDG-Related Publication: 3 

 

 

14. Social support for postpartum women and 

associated factors including online support to reduce 

stress and depression amidst COVID-19: Results of an 

online survey in Thailand. 

Authors: Kim S.J., Aye Y.M., Panyarachun D., Hong 

S.A., Chang Y.-S. 

Journal: PLoS ONE. 2023; 18 (7 JULY), art. no. e0289250. 

SDG-Related Publication: 3 

15.  Establishing the Association Between Traditional 

Tobacco, E cigarette and Dual Use and Mental Health 

Problems Among High School Students: Results from 

a 2022 Behavioral Surveillance Survey. 

Authors: Bang on Thepthien, Chit Su Tinn, and  

Rachita Sharma. 

Journal: International Journal of Mental Health and 

Addiction. 2023. 

SDG-Related Publication: 3 

16. Factors associated with postpartum depression 

symptoms among postpartum women in five 

countries during the COVID-19 pandemic: an online 

cross-sectional study. 

Authors: Coca, K.P., Chien, LY., Lee, E.Y., Ana Carolina 

de Prima Souza, Seo A. Hong, Yan-Shing 

Chang. 

Journal: BMC Psychiatry. 2023; 23: 171. 

SDG-Related Publication: 2, 3 

17. Green productivity and value chain analysis to 

enhance sustainability throughout the passenger car 

tire supply chain in Thailand 

Authors: Tarinee Buadit, Achara Ussawarujikulchai, 

Krisda Suchiva, Seksan Papong, and 

Cheerawit Rattanapan 

Journal: Journal of Open Innovation: Technology, 

Market, and Complexity. 2023. 9(3): 100108 

SDG-Related Publication: 2 
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18. Communicating Norms to Increase Food Delivery 

Customers’ Sustainable Waste Management Behaviors. 

Authors: Janmaimool Piyapong, Chudech 

Surapong, Khajohnmanee 

Samattaphong, Chontanawat Jaruwan. 

 

S

Journal: Future Foods 9(2024) 100288. 

SDG-Related Publication: - 

 

5. ผลงานวจิยัทีน่ าไปใชป้ระโยชนเ์ชงินโยบายและสงัคม 
     ในปงีบประมาณ 2566 สถาบันฯ มีผลงานวิจัยที่ถูกอ้างอิงและน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 1 เรื่อง  

     โครงการวิจัย: การประเมินความเชื่อมโยงของความมั่นคงด้านทรัพยากรน้ า อาหาร และพลังงานเพ่ือการ

จัดการน้ าในระบบกสิกรรมของไทยด้วยแบบจ าลองเชิงพลวัต (Assessment of Water-Food-Energy security 

Nexus for Thai agricultural water management system using dynamic modelling approach)  

     ผลงานวิจัยโดย: รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ และคณะ 

     โดยโครงการดังกล่าวได้ถูกส่งมอบผลการด าเนินงานวิจัย

ให้แก่คณะกรรมการ ด้านการชลประทานและการระบายน้ า

แห่งประเทศไทย (THAICID) เพ่ือเป็นข้อมูลกรณีศึกษาใน

ประเทศไทย ส าหรับใช้ประโยชน์ในการวางแผน พัฒนางาน

ด้านการจัดการน้ าในระบบกสิกรรมอย่างยั่ งยืน  และ

คณะท างานด้านวิชาการ THAICID ภายใต้ คณะกรรมการห

ด้านการชลประทานและการระบายน้ า แห่งประเทศไทย จะ

ด าเนินการน าเสนอต่อคณะกรรมาธิการระหว่างประเทศว่า

ด้วยการชลประทานและระบายน้ า หรือ ICID เพ่ือน าเสนอ

เป็น กรณีศึกษาในการพัฒนาองค์ความรู้ในด้านดังกล่าวของ

ประเทศไทยและแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในที่ประชุม ICID ซึ่ง

มีเป้าหมายมุ่งพัฒนากรอบหรือแนวทางเพ่ือถ่ายทอดแนวคิด 

WFE nexus ลงสู่การปฏิบัติในบริบทของ ประเทศต่าง ๆ 

เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ แลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และพัฒนาสู่

การบรรลุเป้าหมายร่วมกันในอนาคตต่อไป  
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6. เครอืขา่ยดา้นการวจิยั 
 สถาบันฯ มีการด าเนินงานด้านการวิจัยร่วมกับเครือข่ายระดับประเทศ และระดับนานาชาติจ านวนมากเพ่ือ

พัฒนาโครงการวิจัย และผลิตผลงานวิจัยเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ โดยในปี 2567 สถาบันฯ ได้มีเครือข่าย

ความร่วมมือด้านการวิจัย 2 ด้าน ได้แก่ (1) เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยที่ เกิดจาก MOU และ  

(2) เครือข่ายความร่วมมือจากโครงการวิจัย ดังนี้ 

 6.1 เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยที่เกิดจาก MOU  
•  ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

  

 6.2 เครือข่ายความร่วมมือจากโครงการวิจัย 
โครงการวิจัย เครือข่ายความร่วมมือ 

การพัฒนาหลักสูตรการเสริมสร้างความเข้มแข็ง และความยั่งยืนของ
โรงเรียนต้นแบบส าหรับโครงการอาหารกลางวัน 

• สถาบันโภชนาการ 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จเพื่อส่งเสริมการปรับตัวของวัยกลางคนด้วยการ
พัฒนาศักยภาพสมองสู่สูงวัยในที่เดิมอย่างมีสุขภาวะ 

• มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

• มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• เทศบาล และอบต. 8 จังหวัด ได้แก่ ล าปาง สุโขทัย ยโสธร 
กาฬสินธุ์ ปทุมธานี ลพบุรี ชุมพร และพัทลุง 

การส ารวจการรับรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการใช้กัญชาและกระท่อม
ในหญิงตั้งครรภ์และผลกระทบต่อสุขภาพ 

• คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

• สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล มหาวิทยาลัยมหิดล 

• โรงพยาบาลนครปฐม 

• โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า 
การศึกษาวิจัยประเมินผลและถอดบทเรียน • ส านักงานป้องกันและบ าบัดการติดยาเสพติด  

ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

• คลินิกยาเสพติด-ศูนย์บริการสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 69 แห่ง 

• คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ปัจจัยสู่ความส าเร็จส าหรับการควบคุมและป้องกันการระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในเขตชุมชนเมืองของประเทศไทยด้วยการ
ประเมินความเสี่ยงจากการไดร้ับสมัผัสทางสิ่งแวดล้อม 

• คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

• ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร สมุทรปราการ 
มุกดาหาร พิจิตร และศูนย์บริการสาธารณสุข 
กรุงเทพมหานคร 

โครงการนโยบายสิ่งเสพติด การตอบสนองทางกฎหมาย และ 
การบังคับใช้กฎหมายในระบบยุติธรรม: การเปรียบเทียบข้ามชาติ
ระหว่างประเทศไทยกับญี่ปุ่น ปีท่ี 2 - ปีท่ี 3 

• Faculty of Law, Ryukoku University, Japan 

• Faculty of Law, Rissho University, Japan 

• ATA-net Research Center, Ryukoku University, Japan 
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โครงการวิจัย เครือข่ายความร่วมมือ 

• Kanazawa College of Art., Japan 

• Institute of Comparative Law, Chuo University, 
Japan 

• Center for Criminology, Ryukoku University, Japan 

• London Metropolitan University, School of Social 
Science, UK 

• Nuffeld Department of Medicine, Trinity College, 
University of Oxford, UK 

• Center for Health Policy and Management, 
Faculty of medicine, Ramathibodi Hospital, 
Mahidol University 

• ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 7 

• โรงพยาบาลเนินขาม จังหวัดชัยนาท  

• โรงพยาบาลธัญญารักษ์ จังหวัดขอนแก่น  

โครงการวิเคราะห์ระบบเฝ้าระวังและป้องกันการฆ่าตัวตายที่ใช้ชุมชน
เป็นฐานเพื่อการขยายผลด้วยกรอบแนวคิด CFIR, RE-AIM และ 
NPT”  

• กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  

• ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพนู 

• โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครรินทร์  

การศึกษาพฤติกรรมที่สัมพันธ์กับการติดเช้ือเอชไอวีใน 10 กลุ่ม
ประชากรเป้าหมายพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปี 2564 

• กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  

• กองควบคุมโรคเอดส์ วัณโรคและโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ ์ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร  

แบบจ าลองบูรณาการพฤติกรรมสิง่แวดล้อมเชิงสาธารณะของ
ประชาชนที่อาศัยในเขตกรุงเทพมหานคร โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎี
บรรทัดฐาน และแนวคิดเกี่ยวกับทัศนคติและความไว้ใจ 

• คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

สุขภาวะและความยั่งยืนของวิถีชีวิตชุมชนชายฝั่งทะเล จากการ
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และมลพิษสิ่งแวดล้อม 

• คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

• ชุมชนในพ้ืนที่ชุ่มน้ าชายฝั่งทะเล หมู่ 9 และหมู่ 10 เขต
บางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร (6 ชุมชน)  

การดูแลระยะกลางแบบไร้รอยต่อในพื้นที่ทดลองของโครงการ 
Seamless Health and Social Services Provision for Elderly 
Persons (S-TOP) 

• มูลนิธิเพื่อการพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ 

• ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ภูเก็ต ขอนแก่น 
นนทบุรี และชลบุรี  

• โรงพยาบาลวชิรพยาบาล กรุงเทพมหานคร  

การประเมินความเช่ือมโยงของความมั่นคงด้านทรัพยากรน้ า อาหาร 
และพลังงาน  เพื่อการจัดการน้ าในระบบกสิกรรมของไทยด้วย
แบบจ าลองเชิงพลวัต 

• คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม  

• คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา  
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โครงการวิจัย เครือข่ายความร่วมมือ 

• วิทยาลัยการชลประทาน กรมชลประทาน  

• สถาบันวิทยาศาสตร์ข้าวแห่งชาติ กรมการข้าว 
(สุพรรณบุรี)  

• บริษัทน้ าตาลมิตรผล จ ากัด  

โครงการศึกษาหลายประเทศเกี่ยวกับความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้องกับ COVID-19 ในสตรีหลังคลอด รวมถึงการฉีดวัคซีนและ
ภาวะซึมเศร้าหลังคลอด 

• National Yang Ming Chiao Tung University, Taiwan 

• Catholic Kkottongnae University, Korea 

• Universidade Federal de São Paulo, Brazil 

• King’s College London, UK 
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7. วารสารสาธารณสขุและการพฒันา 
 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ได้พัฒนาคุณภาพวารสาร สาธารณสุขและการพัฒนา (Journal of Public 

Health and Development: J Public Health Dev) อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบัน วารสารฯ ได้รับการตอบรับให้อยู่ใน

ฐานข้อมูล Scopus (Q4) และ Euro Pub โดยวารสารฯ ได้ก าหนดตีพิมพ์ปีละ 3 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 (มกราคม-

เมษายน) ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) และฉบับ ที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม) โดยได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหา  

6 ด้าน ได้แก ่

 1. Primary health care and community health 

 2. Health policy and management 

 3. Health promotion and education 

 4. Environmental and occupational health 

 5. Addiction studies and behavior 

 6. Global and one health research 

 ในปี พ.ศ. 2566 วารสารฯ ได้รับความสนใจจากอาจารย์ นักศึกษา และผู้ที่สนใจจากหน่วยงานภายนอก

เป็นจ านวนมาก โดยมีสถิติการส่งบทความเข้าสู่ระบบเพ่ือเข้าสู่กระบวนการพิจารณาตีพิมพ์ จ านวน 829 บทความ 

โดยได้รับการตอบรับตีพิมพ์จ านวน 36 บทความ คิดเป็นอัตราส่วน 1 : 23 
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ยุทธศาสตร์ที่ 

2 

การพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้
เพื่อสรา้งผูน้ าดา้นนโยบายระบบสขุภาพ 
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การด าเนนิงานด้านการศกึษา 
1. หลกัสตูร 
 สถาบันฯ มีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย (1) หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) และ (2) หลักสูตรการจัดการ

สาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) 
Doctor of Philosophy Program in Health and Sustainable Development (International 
Program) 

 
  

 

 

 

 

 

  

  

เป็นหลักสูตรที่มีการบูรณาการร่วมกันการจัดการเรียนการสอนภายใต้ 7 ส่วนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ได้แก่  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม คณะสาธารณสุ ขศาสตร์  คณะ

เวชศาสตร์เขตร้อน คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และ บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือสร้างองค์ความรู้แบบพหุสาขาวิชาในการเรียนการสอน และบรรจุรายวิชาการฝึกปฏิบัติ

ทางการวิจัยสุขภาพ และการพัฒนาที่ยั่งยืนลงในรายวิชาหมวดวิชาบังคับ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ให้นักศึกษาสามารถ

ร่วมฝึกปฏิบัติงานจริง ร่วมกับองค์กรด้านสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

นอกจากนี้ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนภายใต้มหาวิทยาลัยมหิดล เสนอรายวิชาเลือกเสรีด้านสุขภาพโลก

ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) และเปิดรับนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2567 ที่สนใจ โดยรายวิชาเลือกเสรีด้านสุขภาพโลก (Global Health Track) ซ่ึงได้รวบรวมความเป็นเลิศ

จากคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือสร้างรายวิชาที่เหมาะส าหรับนักศึกษาที่สนใจด้านสุ ขภาพโลกและ

นโยบายสุขภาพที่ยั่งยืนซึ่งประกอบด้วย 4 รายวิชา ดังนี้ 
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 1. รายวิชา Global Health Policy Sustainable Development ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดย 

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  

  - เน้นการศึกษาเรื่องนโยบายสุขภาพโลกและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  - สอนวิธีการสร้างนโยบายที่สร้างผลสัมฤทธิ์ในการรักษาสุขภาพของประชากรโลก 

  - เปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาสุขภาพโลก 

 2. รายวิชา Climate Change Sustainability, and Global Public Health ด าเนินการจัดการเรียนการ

สอนโดย คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

  - การเน้นการศึกษาเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบต่อสุขภาพทั่วโลก 

  - นักศึกษาจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน 

 3. รายวิชา Global Health and Social Policy and Sustainability ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดย 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

  - การเน้นการศึกษาเรื่องนโยบายสุขภาพโลกและความยั่งยืนของนโยบายทางสังคม 

  - นักศึกษาจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นทางสังคมที่ส่งผลต่อสุขภาพและนโยบายที่สนับสนุนความยั่งยืน 

 4. รายวิชา Digital Health for Sustainable Development ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดย คณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  - เน้นการศึกษาเรื่องเทคโนโลยีและสุขภาพโลก 

  - นักศึกษาจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของสุขภาพ 
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หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  
Master of Primary Health Care Management (International Program) 
 
 
 
 
 
 
  

 เป็นหลักสูตรที่ เกิดขึ้นจากความร่วมมือกับ Thailand International Cooperation Development 

Agency (TICA) กระทรวงการต่างประเทศ และ Japan International Cooperation Agency (JICA) โปรแกรมนี้

เน้นการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ และความเป็นผู้น าของผู้เชี่ยวชาญด้านการแพทย์และการดูแลสุขภาพของ

ประชาชนจากทั่วทุกมุมโลกโดยเฉพาะในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานได้รับการ

ยอมรับว่าเป็นแนวทางที่เหมาะสมส าหรับการให้บริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่

มีอยู่ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2529 หลักสูตรการ

จัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ได้ผลิตบัณฑิตแล้วจ านวน 750 คนจาก 39 ประเทศ ซึ่ง

ปัจจุบันบัณฑิตเหล่านั้นได้ไปท างานในฐานะผู้น าด้าน Primary Health Care (PHC) เพ่ือการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน

ในการให้บริการด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 หในปีการศึกษา 2563 สถาบันฯ ได้มีการพัฒนาสาขาวิชา (Special Track) สาขา Social Health Protection 

ภายใต้หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ซึ่งเป็นหลักสูตรเดียวในอาเซียน ซึ่ง

ได้รับการสนับสนุนทุนในการพัฒนาหลักสูตรและทุนการศึกษาจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ International 

Labour Organization (ILO) ให้สอดรับตามความต้องการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์ความรู้ (Capacity 

Building and Knowledge Development) ด้าน Social and Health Protection ขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ โดยนักศึกษาในหลักสูตรนี้ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจาก International Labour Organization (ILO) 

ปีการศกึษาละ 6 คน 
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ASEAN Institute for Health Development

The 60th Year Supreme Reign of
His Majesty King Bhumibol Adulyadej
Scholarship

6

2

1

1
1

International Labour Organization (ILO)

Thailand International Cooperation Agency (TICA)

Southeast Asia One Health University Network (SEAOHUN)

China Medical Board Foundation (CMB)

ASEAN Institute for Health Development (AIHD)

2. นกัศกึษา 
ปีการศึกษา 2565 (สิงหาคม 2565 – กรกฎาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แหลง่ทนุของนกัศกึษา 
 ปีการศึกษา 2565 นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(หลักสูตรนานาชาติ) ได้รับทุนสนับสนุนจ านวน 5 ทุน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 ปีการศึกษา 2565 นักศึกษาหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ได้รับ

ทุนสนับสนุนจ านวน 11 ทุน ดังนี้ 

 

 

 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ย่ังยืน (หลักสูตรนานาชาติ) 

• จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  26 คน 
• จ านวนนักศึกษาที่รับใหม่    5 คน 
• จ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษา  0 คน 

หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต  

(หลักสูตรนานาชาติ) 

• จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  16 คน 
• จ านวนนักศึกษาที่รับใหม่   12 คน 
• จ านวนนักศึกษาที่จบการศึกษา  9 คน 
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Miss Pimpitcha Kangyan 

หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

ได้รับรางวัล Outstanding Poster Presentation 

Ms. Trisnasari 

หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

ได้รับรางวัล Outstanding Oral Presentation 

นางสาวนรีรัตน์ สังขะไชย 

• นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(หลักสูตรนานาชาติ)  

• ได้รับรางวัล ทุนการศึกษา “เฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ครองราชสมบัติ” ประจ าปี

การศึกษา 2565 จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

นายวิชชุกร สุริยะวงศ์ไพศาล 

• นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(หลักสูตรนานาชาติ)  

• ได้รับรางวัล ทุนการศึกษา “เฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ครองราชสมบัติ” ประจ าปี

การศึกษา 2565 จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. นกัศกึษาทีไ่ดร้บัทนุสนบัสนนุ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. นกัศกึษา/ ศษิยเ์กา่ ทีไ่ดร้บัรางวลั 
นักศึกษาที่ได้รับรางวัล  

 วันที่ 7 กรกฎาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนเข้าร่วมการประชุมเชิงวิชาการ The 14th 

International Graduate Students Conference on Population and Public Health Sciences (IGSCPP) ณ 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์  

รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินท์ เล่าซี้ และ Assistant Professor Dr. Seo Ah Hong เป็น co-chair และกรรมการใน

การน าเสนอดังกล่าว ซึ่งการน าเสนอครั้งนี้มีนักศึกษาได้รับรางวัลจ านวน 4 รางวัล ดังนี้ 
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Ms. Ni Made Laksmi Gita Hapsari  

หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

ได้รับรางวัล Outstanding Oral Presentation 

Mr. Ebrima Bah 

หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

ได้รับรางวัล Outstanding Oral Presentation 

ดร.พญ. สาวิตรี วิษณุโยธิน 

• ผู้อ านวยการส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เขต 9 นครราชสีมา 

• ศิษย์เก่าหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
ได้รับรางวัล ศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่น ภายใต้โครงการ Mahidol University Young 

Alumni Awards 2023 

 

พญ. สุธี สฤษฎิ์ศิริ 

• ผู้อ านวยการศูนย์บริการสาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

• ศิษย์เก่าหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
ได้รับรางวัล บุคคลดีเด่น ประเภทบริหาร จากกรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 

ศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล  
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5. กจิกรรมงานการศกึษา  
ปีการศึกษา 2565 (สิงหาคม 2565 - กรกฎาคม 2566) 
 

  

 

 

 

 

 

สถาบันฯ จัดกิจกรรม Friendship and Cultural Exchange Camp & Mahidol Core Value 
 วันที่ 7-8 ตุลาคม 2565 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตร

นานาชาติ) และหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) จัดกิจกรรม Friendship and 

Cultural Exchange Camp & Mahidol Core Value เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมเพ่ิมเติม และพัฒนา

นักศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยมหิดล ตลอดจนเป็นเวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะ และวัฒนธรรมจากนักศึกษา ณ จังหวัดสมุทรสงคราม โดยการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับเกียรติ

จากคณาจารย์ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตฯ รอง

ศาสตราจารย์ ดร.อรพินท์ เล่าซี้ ประธานหลักสูตรการจัดการฯ รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ และ  

รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์ จันทร์ใหม่มูล พร้อมด้วยผู้เชียวชาญ อาจารย์ต่างประเทศ และบุคคลากรจากงาน

การศึกษาและบริการวิชาการ ในการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรมดังกล่าว 

 

  

 

 

 

 

 

 

พิธีไหว้คร ู
 วันที่ 27 ตุลาคม 2565 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดพิธีไหว้ครู ณ ห้องประชุม

บุญศิริ อาคารฝึกอบรม และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting เพ่ือเป็นการแสดงความเคารพและความกตัญญู
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ต่อครูบาอาจารย์ และสืบทอดวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย แก่นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพ

และการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐาน (หลักสูตรนานาชาติ) โดยมี

คณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

สถาบันฯ จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 3 พื้นที่ 
 วันที่ 7 – 11 พฤศจิกายน 2565 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน

จาก 3 พื้นที่ ได้แก่ จ.สระบุรี จ.นครราชสีมา และ จ.ปทุมธานี ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา ADHS 702 Sustainable 

Health System and Public Policies และ ADPM 619 Field Study ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

สุขภาพและการพัฒนาที่ยังยืน (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต(หลักสูตร

นานาชาติ) เพ่ือให้นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในด้านการบริหารงานสาธารณสุข จากประสบการณ์

ตรงในด้านการบริหารงานด้านระบบสุขภาพจากองค์กร และสามารถน าความรู้จากการศึกษาดูงานไปประยุกต์ใช้กับ

การปฏิบัติหน้าที่ และการบริหารจัดการด้านสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

การบรรยายพิเศษหัวข้อ “Health who is charge?” 
 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 รองศาสตราจารย์ ดร.มธุรส ทิพยมงคลกุล รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่าย

วิจัยและวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล กล่าวเปิดการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “Health 
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who is charge?” ณ ห้อง 2108 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดยได้รับเกียรติจาก Professor Dr. Jean-Louis 

Lamboray; Co-founder of the Constellation และศาสตราจารย์วุฒิคุณ ประจ าสถาบันฯ ในการบรรยาย และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ กระบวนการ SALT การน าไปใช้ และการปรับมุมมอง เพ่ือฟังอย่างเข้าใจ (Deep 

listening) ซึ่งสามารถน าไปเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานร่วมกับพ้ืนที่ในชุมชนต่าง ๆ ให้แก่

คณาจารย์ และนักศึกษา จ านวน 25 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ต้อนรับผู้แทนจาก องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุ่น 
วันที่ 15 ธันวาคม 2565 รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย

และวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมด้วยคณาจารย์สถาบันฯ ร่วมต้อนรับผู้แทน

จากองค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุ่น (Japan International Cooperation Agency: JICA) และ

คณะท างานจากโครงการ The Perspective of Primary Health Care Framework to Support Universal 

Health Coverage in Thailand และร่วมกันแลกเปลี่ยน เรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นสาธารณสุขมูลฐาน ระบบบริการ

สุขภาพในเขตเมืองและนอกเมือง บทบาทหน้าที่ของอาสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และหลักประกันสุขภาพ

ถ้วนหน้าของประเทศไทย ณ ห้องกระแส ชนะวงศ์ 
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การต้อนรับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
 วันที่ 18 ธันวาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบัน

พัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมด้วยรองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรอง

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินท์ เล่าซี้ ประธานหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐาน

มหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) และคณาจารย์ ให้การต้อนรับ Ms. Marielle Phe Goursat; Program Manager 

จาก องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization; ILO) เพ่ือประชุมร่วมกันเกี่ยวการ

ด าเนินงานและความก้าวหน้าของหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) Special 

Track on Social Health Protection และวางแผนการด าเนินงานร่วมกันในด้านการศึกษา และด้านวิชาการใน

อนาคต ตลอดจนร่วมพูดคุยกับนักศึกษาในหลักสูตรฯ ดังกล่าว ณ ห้องกระแส ชนะวงศ์ สถาบันพัฒนาสุขภาพ

อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล และองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization; ILO) 

ได้ลงนามร่วมกันในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือวิชาการเพ่ือเปิดหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ ) Special Track on Social Health Protection เ พ่ือพัฒนาการวิ เคราะห์ ในประเด็น

สาธารณสุขมูลฐาน (Primary Health Care) และ การคุ้มครองสุขภาพทางสังคม (Social Health Protection)

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับทักษะที่จ าเป็นในการจัดท าแผนการคุ้มครองสุขภาพทางสังคมที่เหมาะสมและสนับสนุนการ

ปฏิรูปนโยบายด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้อง โดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศได้สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา

ในหลักสูตรดังกล่าวฯ 
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สถาบันฯ ต้อนรับผู้อ านวยการ จาก Department of Human Resources, Ministry of Health 
และคณะ 
 วันที่ 26 มกราคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย

และวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่งานการศึกษาและบริการวิชาการ ให้การต้อนรับ 

Prof. Dr. Tin Tun ผู้ อ านวยการ  จาก Department of Human Resources, Ministry of Health ศิษย์ เ ก่ า

หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) และคณะ ประเทศเมียนมาร์ นอกจากนี้ยัง

ได้ร่วม พูดคุย เพ่ือสร้างความร่วมมือในอนาคตต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ต้อนรับคณะจาก Community Partners International (CPI) 
วันที่ 31 มกราคม 2566  รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย

และวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมด้วย คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ 

ร่วมต้อนรับ Mr. Tom Traill; Research and Policy Director, Dr. Si Thura; Executive Director และคณะจาก 

Community Partners International (CPI) ณ ห้องราชพฤกษ์ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และระบบ Zoom 

Meeting โดยสถาบันฯ และ CPI ได้ร่วมหารือในการสร้างความร่วมมือด้านการจัดหลักสูตรอบรมด้านสุขภาพ การ

วิจัย และการสนับสนุนทุนการศึกษา เพ่ือจัดท าข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในอนาคตต่อไป 
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กิจกรรม AIHD Journal Club (Special Session) 

 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย

และวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดลให้เกียรติเป็นประธานเปิดงานกิจกรรม AIHD 

Journal Club (Special Session) ครั้งที่ 1 ณ ห้องราชพฤกษ์ และระบบออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี Ms. 

Khine Hsu Wai นักศึกษาหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตร

นานาชาติ) น าเสนอร่างบทความ โดยกิจกรรมนวันนี้ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์ จันทร์ใหม่มูล 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ Dr. Christine Stanly และ Mr.Jeevan Bhatta ในการให้ข้อคิดเห็น และ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพของบทความให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

ประชุมร่วมกับ College of Public Health, Taipei Medical University, Taiwan 
 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่าย

วิจัยและวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.ชีระวิทย์ รัตน

พันธ์ ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ)  

รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินท์ เล่าซี้ ประธานหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ) และรองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์ จันทร์ใหม่มูล ประชุมร่วมกับ Prof. Dr. Yi-Hua Chen คณบดี 

College of Public Health, Taipei Medical University และ  Prof. Dr. Feng-Jen Tsai; Director of Master 
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and Ph.D. Programs of Global Health and Health Security ณ ห้องราชพฤกษ์ และ ผ่านระบบออนไลน์ 

Zoom Meeting โดยสถาบันฯ และ College of Public Health, Taipei Medical University ได้ร่วมกันหารือ

เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งจะมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

ทางวิชาการต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ต้อนรับผู้แทนจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศในการสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 
 วันที่ 9 มีนาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและ

วิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมด้วย นายแพทย์ถาวร สกุลพาณิชย์   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชช์ เกษมทรัพย์ และบุคลากรสถาบันฯ ที่เกี่ยวข้อง ร่วมต้อนรับ ผู้แทนจากองค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) ประกอบด้วย Mr. Graeme Buckley; Director 

Ms. Marielle Goursat; Programme manager และ Ms. Jittima Srisuknam; Senior Programme Officer ณ 

ห้องประชุมกระแส ชนะวงศ์ โดยการประชุมในครั้งนี้สถาบันฯ ได้น าเสนอผลการด าเนินงานภายใต้ความร่วมมือจาก

บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างสถาบันฯ และองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ในด้านการศึกษาของ

หลักสูตร การจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) Special Track on Social Health 

Protection ซึ่งได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจาก องค์การแรงงาน ตลอดจนการก่อตั้งศูนย์ CONNECT 

นอกจากนี้ยังได้ร่วมพูดคุยในการขยายความร่วมมือในด้านอื่น ๆ ในอนาคตอีกด้วย 
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กิจกรรมอบรม The Development of English Academic Writing and Proceeding the 
International Conference 
 วันที่ 14 มิถุนายน 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล จัดอบรม The Development of 

English Academic Writing and Proceeding the International Conference โ ด ย มี  Christine Stanly 

ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ และ Mr. Jeevan Bhatta อาจารย์ชาวต่างประเทศ เป็นวิทยากรให้ความรู้ในหัวข้อ 

“Outlining and Structuring Academic Writing” แก่นักศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพ

และการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ) ใน track ปกติ และ track social health protection ณ ห้อง 2204 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 2566 (6 ครั้ง) โดยผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาการเขียนความวิชาการ และ การน าเสนอบทความในระดับนานาชาติได้ 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ จัดการประชุมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ 
เสพติด 
 วันที่ 16 มิถุนายน 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

และรักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน พร้อมด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บังอร เทพเทียน 

รักษาการประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเสพติด Asst. Prof. Dr. Seo Ah Hong 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมประชุมเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

เสพติด ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ ณ ห้องราชพฤกษ์ และ ระบบออนไลน์ Zoom Meeting โดยที่ประชุมได้ร่วมกับคณะ

ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเสพติดให้เป็น

หลักสูตร 2 degree 1 program "บูรณาการ' master of liberal art and science in addiction studies 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ จัดพิธีปิดหลักสูตร 
 วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล โดย รองศาสตราจารย์ ดร.

ธันวดี สุขสาโรจน์รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ เป็นประธานในพิธีปิดหลักสูตรการจัดการ

สาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) รุ่นที่ 37 และ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเสพ

ติด (ภาคพิเศษ) รุ่นที่ 14 พร้อมด้วย นางอรุณี ไฮม์ม ผู้อ านวยการ กองส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินีวัลยา วิชิต ผู้แทนจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล Dr. Si Thura; Executive Director จาก Community Partners International (CPI) ประเทศ

ไทยและ Tom WJY Traill; Director (Research & Policy) จาก Community Partners International (CPI) ประเทศ

ไทย และคณาจารย์ประจ าสถาบันฯ ณ ห้องประชุมบุญศิริ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ในโอกาสนี้ได้รับเกียรติ

จาก นางอรุณี ไฮม์ม ผู้อ านวยการ กองส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินีวัลยา วิชิต ผู้แทนจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล กล่าวแสดง

ความยินดีแก่นักศึกษาที่ส าเร็จในหลักสูตรอีกด้วย 
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สถาบันฯ เข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการ The 14th International Graduate Students Conference 
on Population and Public Health Sciences (IGSCPP) 
 วันที่ 7 กรกฎาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย

และวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล รองศาสตราจารย์ ดร. อารี จ าปากลาย สถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล และศาสตราจารย์ ดร.จิตรลดา อารีย์สันติชัย คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์

สาธารณสุข จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการในหัวข้อ The 14th International Graduate 

Students Conference on Population and Public Health Sciences (IGSCPP) ณ วิทยาลั ยวิทยาศาสตร์

สาธารณสุข จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินท์ 

เล่าซี้ และ Assistant Professor Dr. Seo Ah Hong เป็น co-chair และ กรรมการในการน าเสนอดังกล่าว ซึ่งการ

น าเสนอครั้งนี้มีนักศึกษาได้รับรางวัล Outstanding Poster Presentation ได้แก่ Pimpitcha Kangyang และ

ได้รับรางวัล Outstanding Oral Presentation ได้แก่ Ms. Trisnasari , Ms. Ni Made Laksmi Gita Hapsari และ 

Mr. Ebrima Bah การประชุมดังกล่าวเกิดขึ้นจากความร่วมมือทางด้านวิชาการของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

มหาวิทยาลัยมหิดล สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล และวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยจุดประสงค์ในการจัดงานประชุมครั้งนี้เพ่ือให้นิสิต นักศึกษา จากทั่วโลก น าเสนอ

ผลงานวิจัยในด้านต่างๆ อีกท้ังยังเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในด้านสาธารณสุข และด้านประชากร อีกด้วย ซึ่ง

ได้รับการตอบรับจากนิสิต นักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการมากมาย  
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สถาบันฯ ให้การต้อนรับ Prof. Dr. Motoyuki Yuasa และผู้แทนจาก Faculty of International 
Liberal Arts, Juntendo University, Japan 
 วันที่ 7 สิงหาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ได้ต้อนรับ Prof. Dr. Motoyuki Yuasa และผู้แทน

จาก Faculty of International Liberal Arts, Juntendo University, Japan ณ ห้องประชุมกระแส ชนะวงศ์ ใน

โอกาสที่มาแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเจรจาความร่วมมือการจัดท า “บันทึกข้อตกลง” เปิดหลักสูตรปริญญา 2 

ประเทศ สาขาสุขภาพโลก ระหว่างสองสถาบัน ในการประชุมครั้งนี้ รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ 

รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการมหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมด้วยอาจารย์ประจ าสถาบันพัฒนา

สุขภาพอาเซียน น าโดย รองศาสตราจารย์ ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ ประธานหลักสูตร Doctor of Philosophy 

Program in Health and Sustainable Development รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินท์ เล่าซี้ ประธานหลักสูตร 

Master of Primary Health Care Management รองศาสตราจารย์  ดร .ปิ ยะพงษ์  จั นทร์ ใหม่ มู ล  และ 

รองศาสตราจารย์ ดร.มธุรส ทิพยมงคลกุล น าเสนอโครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสุขภาพและพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(หลักสูตรนานาชาติ) (Special Track in Global Health) 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ให้การต้อนรับคณะจาก Center of Global Health, Osaka University 
 วันที่ 28-29 สิงหาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่าย

วิจัยและวิชาการมหาวิทยาลัยมหิดล พร้อมด้วยคณาจารย์ประจ าสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน น าโดย รอง
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ศาสตราจารย์  ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ ประธานหลักสูตร Doctor of Philosophy Program in Health and 

Sustainable Development รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินท์ เล่าซี้ ประธานหลักสูตร Master of Primary Health 

Care Management พร้อมด้วยบุคลากรจากหลายส่วนงานในสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ให้การต้อนรับคณะ

จาก Center of Global Health, Osaka University ประเทศญี่ปุ่น ประกอบด้วย Prof. Dr. Ken Nakata, M.D. 

Director of Center of Global Health, Osaka University, Dr. Daisaku Nakatani, M.D., Vice Director and 

Associate Professor และ Dr. Rie Ogasawara, Vice Director and Specially Appointed Lecturer ณ ห้อง

ประชุมกระแส ชนะวงศ์ เพื่อหารือความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยทั้งสองของอาเซียนและญี่ปุ่น 

โดยเน้นการพัฒนาแนวทางความร่วมมือในงานวิจัยและการศึกษา ในโอกาสนี้ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนได้มี

การจัดบรรยายประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยมหิดล สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัด

ขึ้นโดย AUN-HPN/ MUGH ให้แก่คณะผู้เยี่ยมชมได้ทราบอีกด้วย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 

3 

การบริการวชิาการที่เป็นเลศิ 
เพื่อขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนา

ระบบสุขภาพอยา่งมีคุณภาพ 
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การด าเนนิงานด้านบรกิารวชิาการ 
1. การบรกิารวชิาการ (หลกัสตูรอบรมระดบัประเทศ) 
 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรฝึกอบรมนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข (Mini Master of Management in 
Health: Mini M.M.) 
 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมกับ สมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย จัดฝึกอบรมหลักสูตร 

นักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข (Mini Master of Management in Health: Mini M.M. in Health) โดยมุ่งที่

จะพัฒนาศักยภาพของบุุคลากรด้านสาธารณสุขซึ่งประกอบด้วยแพทย์ุพยาบาล นักวิชาการ บุุคลากรที่เกี่ยวข้องใน

ระดับท้องถิ่นอ าเภอ จังหวัด และประเทศ ใหุ้มีุภาวะผูุ้น าและมุีทักษะในการบริหารงานธารณสุขยุคใหมุ่ใหุ้เป็นผูุ้น า  

ในการบริหารจัดการงานสาธารณสุขยุคใหมุ่ สามารถคิดวิเคราะห์ุ วางแผนก ากับ ติดตาม โครงการหรืองาน ด้าน

สาธารณสุข มีทักษะในการบริหารงานสาธารณสุขระดับสูง โดยในปีงบประมาณ 2566 สถาบันฯ ได้จัดการฝึกอบรม

หลักสูตร จ านวน 5 รุ่น โดยมีุผูุ้เข้าอบรมรวมทั้งสิ้น 366 คน 

 

 

  
81 คน

64 คน

61 คน

86 คน

77 คน

รุ่นที่ 33 สัญจรเขตสุขภาพที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา รุ่นที่ 34
รุ่นที่ 35 สัญจรจังหวัดพัทลุง รุ่นที่ 36 สัญจรจังหวัดนครปฐม
รุ่นที ่37 สัญจรจังหวัดอุดรธานี

ผู้้เข้าอบรม 
366 คน 
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หลักสูตรเพิ่มสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการการเสริมสมรรถนะ 
การบริหารจัดการระบบสุขภาพโดยการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติท่ามกลางความเป็นจริง 
 วันที่ 7 ธันวาคม 2565 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมกับ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ (สสส.) จัดกิจกรรมอบรมปฏิบัติการส าหรับวิทยากร/ พ่ีเลี้ยง LCC ครั้งที่ 2 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ

เพ่ิมสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการสร้างเสริมสมรรถนะการบริหารจัดการระบบ

สุขภาพโดยการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติท่ามกลางความเป็นจริง ระหว่างวันที่ 7-9 ธันวาคม 2565 เพ่ือเป็นเวทีใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากประสบการณ์ในการเรียนรู้ ฝึกการสะท้อนความคิด และการน าไปใช้ประโยชน์ ในการ

ปรับปรุงตนเอง และงาน เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพ จากการถอดบทเรียนจากการอบรมครั้งที่ 1 ของโครงการฯ โดย

ผู้แทนจาก 13 เขตพ้ืนที่ จ านวน 50 คน 

 

 

 

 

 

  

 

 

การอบรม Monitoring and Evaluation Training in Migrant Public Health Program 
 วันที่ 22-26 พฤษภาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมกับ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม และ 

สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการอบรม Monitoring and Evaluation Training 

in Migrant Public Health Program ในโอกาสนี้ได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อภิชาติ จ ารัสฤทธิรงค์ 

ที่ปรึกษาอาวุโสผู้อ านวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม กล่าวเปิดงานอบรม พร้อมด้วยคณาจารย์และวิทยากร

รับเชิญจากหลากหลายส่วนงาน เข้าร่วมพิธีเปิดการอบรม ณ ห้องดอกบัว 2106 อาคารฝึกอบรม สถาบันพัฒนา
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สุขภาพเซียน โดยการอบรมครั้งนี้ประกอบด้วยนักศึกษาจากสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน สถาบันวิจัยประชากรและ

สังคม และสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล รวมถึงบุคคลากรจากหน่วยงานภายนอกด้าน

สาธารณสุขและสิทธิของผู้ย้ายถิ่นฐาน จ านวนทั้งสิ้น 21 ท่าน โดยโครงการอบรมดังกล่าวจัดขึ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ 

ผู้อบรมเข้าใจสถานการณ์ด้านสาธารณสุขของผู้ย้ายถิ่นในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะเรื่องแรงงานข้าม

ชาติในประเทศไทย เรียนรู้พ้ืนฐานและออกแบบกรอบการติดตามและประเมินผลความคิดริเริ่มส าหรับโครงการด้าน

สาธารณสุข ตลอดจนสามารถน ามาตรการที่เหมาะสมทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณไปปรับใช้เพ่ือพัฒนาโครงการ

ด้านสาธารณสุขในชุมชนผู้ย้ายถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยายหัวข้อ “เคล็ดลับพิชิตใจบรรณาธิการและการคัดเลือกวารสารเพื่อการเผยแพร่ผลงานวิชาการ” 
 วันที่ 4 สิงหาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ 

รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร .ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ 

บรรณาธิการวารสารสาธารณสุขและการพัฒนา (Journal of Public Health and Development) รองศาสตราจารย์ 

ดร.อรพินท์ เล่าซี้ และ รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์ จันทร์ใหม่มูล ให้เกียรติเป็นวิทยากรอบรมในหัวข้อ “เคล็ด

ลับพิชิตใจบรรณาธิการและการคัดเลือกวารสารเพ่ือการเผยแพร่ผลงานวิชาการ” ทั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 

ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ให้เกียรติเป็น

ประธานเปิดการอบรมดังกล่าว ณ ห้องประชุมนิโลตบล ชั้น 2 อาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นอกจากนี้ ยัง

ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ และเทคนิคการเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์วารสารในระดับนานาชาติ ให้กับ

คณาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ จ านวน 40 คน เพ่ือเป็นแนวทางในการผลิตผลงานด้าน

วิชาการต่อไป 
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อบรมความรู้การจัดการอาหารกลางวัน ภายใต้โครงการ "อายิโนะโมะโต๊ะ โภชนาการเพื่อเด็กไทย ก้าวไกล 
สร้างชาติ" 
 วันที่ 9 กันยายน 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมกับ มูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ แห่งประเทศไทย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) กระทรวงศึกษาธิการ สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ร่วมเปิดการอบรมความรู้การจัดการอาหารกลางวัน ส าหรับ

โรงเรียนประถม สังกัด สพฐ ที่ได้รับงบประมาณการสร้างโรงอาหารจากมูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ โดยมีผู้เข้าอบรมแต่

ละโรงเรียนคือ ครูใหญ่ ผู้อ านวยการโรงเรียน เจ้าหน้าที่เขตการศึกษาที่รั บผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน ครู

โภชนาการ ครูอนามัย และแม่ครัว จ านวน 50 คน ผ่านระบบออนไลน์ โดยการอบรมดังกล่าวจะจัดขึ้นตั้งแต่ 11  

กันยายน – 7 ตุลาคม 2566 และ อบรม on-site วันที่ 19 - 21 ตุลาคม 2566 ณ กรุงเทพมหานคร กิจกรรมดังกล่าว

เป็นส่ วนหนึ่ งของโครงการ "อายิ โน ะโมะโต๊ ะ โภชนาการเ พ่ือเด็ กไทย ก้ าวไกลสร้ างชาติ "  โดยมี   

รองศาสตราจารย์ ดร. กิตติ สรณเจริญพงศ์ อาจารย์ประจ าสถาบันฯ เป็นหัวหน้าโครงการฯ ดังกล่าว 
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2. การบรกิารวชิาการ (หลกัสตูรอบรมระดบันานาชาต)ิ 
 

 

 

 

 

 

 

International Training หั ว ข้ อ  “Field Survey On The Activities Based On Primary 
Health Care Approach At Health Centers In Thailand.”  

วันที่ 13 ธันวาคม 2565 สถาบันฯ ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ ศูนย์สาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา 

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ สถาบันพัฒนา

สุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล น าผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรนานาชาติ “Field Survey On The Activities 

Based On Primary Health Care Approach At Health Centers In Thailand.” เข้าศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้  ณ ศูนย์สาธารณสุข 67 ทวีวัฒนา ซึ่งการจัดอบรมในครั้งนี้  ได้การสนับสนุนจาก Department of 

International Health and Collaboration, National Institute of Public Health ประเทศญี่ปุ่น  

 

 
 
 
 
 
 
International Training หัวข้อ “Social and Health Development in Thailand” 
 วันที่ 7 สิงหาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ Juntendo University 

ประเทศญี่ปุ่น จัดฝึกอบรมนานาชาติหลักสูตร "Social and Health Development in Thailand” โดยได้รับ

เกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ กล่าวต้อนรับ 

คณาจารย์จาก Juntendo University ประเทศญี่ปุ่น และผู้เข้าร่วมอบรม โดยการอบรมครั้งนี้มีผู้เข้าร่วมจ านวน 30 คน 

ได้แก่ นักศึกษาแพทย์ พยาบาลจากประเทศญี่ปุ่น และนักศึกษาไทยเพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ Social and 

Health Development ระหว่างวันที่ 6 - 14 สิงหาคม 2566 ณ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
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International Public Speaking เรื่อง “Continuity and change in drug treatment: Regimes 
of control in Japan” 
 วันที่ 10 สิงหาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมกับ Ryukoku University ประเทศญี่ปุ่นจัด 

International Public Speaking เ รื่ อ ง  Continuity and change in drug treatment: Regimes of control in 

Japan โดยได้รับเกียรติจาก Emeritus Prof. Shinichi Ishizuka; Faculty of Law, Ryukoku University ประเทศ

ญี่ปุ่น Prof. Dr. David Brewster, Kanazawa College of Art, Japan; University of Hong Kong ฮ่องกง Prof. Dr 

Yasuhiro Maruyama Professor, Faculty of Law, Rissho University ประเทศญี่ปุ่น และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

บังอร เทพเทียน รักษาการประธานหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต และหลักสูตร  

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการเสพติด สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ณ ห้องกระแสชนะวงศ์ และระบบ

ออนไลน์ Zoom Meeting และ Facebook Live การบรรยายดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัย เรื่องนโยบาย

สิ่งเสพติดการตอบสนองทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในระบบยุติธรรม: การเปรียบเทียบข้ามชาติระหว่าง

ประเทศไทยกับญี่ปุ่นปีที่ 3 โดยความร่วมมือสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และ Ryukoku University ประเทศญี่ปุ่น 

ในการศึกษาเปรียบเทียบนโยบาย และกลวิธีในการป้องกัน การควบคุมและแก้ปัญหาการใช้สารเสพติด เพ่ือจัดท า

ข้อเสนอทางยุทธศาสตร์การจัดการกับปัญหายาเสพติดทั้งในรูปแบบของกระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก และ

กระบวนการยุติธรรมทางเลือก ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ภายใต้ความร่วมมือทาง

วิชาการระหว่างประเทศไทย และญี่ปุ่น (NRCT-JSPS) 
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3. การบรกิารวชิาการแกห่นว่ยงานภาครฐั เอกชน และสงัคม 
  

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ร่วมมือกับ มูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ ด าเนินโครงการ “การพัฒนาหลักสูตร การเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง และความยั่งยืนของโรงเรียนต้นแบบสไหรับโครงการอาหารกลางวัน” ภายใต้การด าเนินงาน
พัฒนาโรงเรียนต้นแบบอาหารและโภชนาการในโรงเรียน (S.M.A.R.T.S Model school) 
 วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ 

รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ รองศาสตราจารย์ ดร. กิตติ สรณเจริญพงศ์ หัวหน้าโครงการวิจัย 

และบุคลากรหน่วยส่งเสริมการวิจัย สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล หารือร่วมกับ คุณธีระชัย  

ขันธิกุล กรรมการ รองเลขาธิการและผู้ช่วยรองเหรัญญิก คุณอมรรัตน์ กองเขน รองผู้จัดการ คุณฐิติรัตน์ ฟักทอง 

ผู้ช่วยรองผู้จัดการ และคุณวรรณนิสา ลือหาร หัวหน้าโครงการและนักโภชนาการ มูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ เพ่ือ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ในการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ ตามบันทึกข้อตกลงให้ทุนอุดหนุน

โครงการวิจัย “การพัฒนาหลักสูตร การเสริมสร้างความเข้มแข็ง และความยั่งยืนของโรงเรียนต้นแบบส าหรับ

โครงการอาหารกลางวัน” (Memorandum of Research Agreement) ภายใต้การด าเนินงานพัฒนาโรงเรียน

ต้นแบบอาหารและโภชนาการในโรงเรียน (S.M.A.R.T.S Model school) ของโครงการ “อายิโนะโมะโต๊ะ 

โภชนาการเพ่ือเด็กไทย ก้าวไกลสร้างชาติ” ระหว่างมูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ และสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเป็นความร่วมมือทั้งทางด้านการวิจัย การศึกษา การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การประเมินและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง อันจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 

  



66 
 
 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ร่วมกับส านักงานป้องกันและบ าบัดการติดยาเสพติด จัดโครงการศึกษาวิจัย ประเมินผลและ
ถอดบทเรียน โปรแกรมการบ าบัดฟื้นฟูผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด 
 วันที่ 17 มีนาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ ส านักงานป้องกันและ

บ าบัดการติดยาเสพติด ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร ได้จัดประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Groups) ณ ห้องไอวี่ 5 

โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงใจ บรรทัพ และ รองศาสตราจารย์ ดร.

จุฑาธิป ศีลบุตร ร่วมเป็นวิทยากรกลุ่ม รวมทั้งบุคลากรหน่วยวิจัย สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ทั้งนี้ผู้เข้าร่วม

ประชุมประกอบด้วยผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับโปรแกรมบ าบัด ฟ้ืนฟู BMA Matrix Model ในคลินิกก้าวใหม่และคลีนิก

ก้าวใหม่พลัส จ านวน 25 คน ซึ่งการประชุมดังกล่าวเป็นกิจกรรมการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โครงการศึกษาวิจัย 

ประเมินผลและถอดบทเรียน โปรแกรมการบ าบัดฟ้ืนฟูผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด เพ่ือประโยชน์ในการแก้ไขปรับปรุง 

โปรแกรมบ าบัด ฟ้ืนฟูผู้เสพผู้ติดยาเสพติด ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับกลุ่มที่

เกีย่วข้องในบริบทของกรุงเทพมหานครและอ่ืน ๆ ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ร่วมกับส านักงานป้องกันและบ าบัดการติดยาเสพติด ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร จัดประชุม
น าเสนอการประเมินผลและถอดบทเรียน การด าเนินงานโปรแกรมการบ าบัดฟื้นฟูผู้เสพผู้ติดยาเสพติด
ของกรุงเทพมหานคร 

 วันที่ 10 เมษายน 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมกับ ส านักงานป้องกันและบ าบัดการติดยาเสพ

ติด ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร จัดประชุมน าเสนอการประเมินผลและถอดบทเรียน การด าเนินงานโปรแกรม



67 
 
การบ าบัด ฟ้ืนฟูผู้เสพผู้ติดยาเสพติดของกรุงเทพมหานคร ณ ห้องประชุมโรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร โดยมี ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร เป็นผู้แทนผู้บริหารของ

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน พร้อมด้วย นายแพทย์ธนัช พจน์พิศุทธิพงศ์ ผู้อ านวยการ ส านักงานป้องกันและ

บ าบัดการติดยาเสพติด กล่าวต้อนรับและเปิดการประชุม ซึ่งมี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงใจ บรรทัพ หัวหน้า

โครงการวิจัย พร้อมด้วยศาสตราจารย์ ดร. สุภา เพ่งพิศ น าเสนอการประเมินผลและถอดบทเรียน และบุคลากร

หน่วยส่งเสริมการวิจัย สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมด าเนินการประชุม ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย

บุคลากรที่เกี่ยวกับโปรแกรมบ าบัด ฟ้ืนฟู BMA Matrix Model จากศูนย์บริการสาธารณสุข 69 แห่ง และส านักงาน

ป้องกันและบ าบัดการติดยาเสพติด ส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร จ านวนประมาณ 150 คน ซึ่งผลจากเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดมความคิดเห็นในครั้งนี้ จะน าไปสรุปในผลการศึกษาของโครงการ และข้อเสนอแนะที่ได้จาก

โครงการ เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการแก้ไข ปรับปรุงการด าเนินงานตามโปรแกรมบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด  

ให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องในบริบทของกรุงเทพมหานครต่อไป 
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4. การประชมุวชิาการระดบันานาชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

การประชุม The 7th International Advisory Committee (IAC) และประชุมวิชาการนานาชาติ 
The 3rd AUN International Health Promotion Conference 
 วันที่ 19 มกราคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร. เภสัชกรหญิงจุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานเปิดการประชุม The 7th International Advisory Committee (IAC) และ The 

3rd AUN International Health Promotion Conference โดยมี ดร.ชลธิศ ธีระฐิติ ผู้อ านวยการบริหารส านักงาน

เลขานุการเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน ดร.ณัฐพันธุ์ ศุภกา ผู้อ านวยการส านักภาคีสัมพันธ์และวิเทศสัมพันธ์ 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุ ขภาพ ร่วมกล่าวต้อนรับ ทั้งนี้  รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี  

สุขสาโรจน์ รองเลขาธิการเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ (AUN-HPN) ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์ สงค์ประชา รองเลขาธิการเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 

(AUN-HPN) ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประธานคณะท างานแกนน าในการพัฒนาระบบ Healthy University Rating Systems (HURS) และคณะกรรมการ

อ านวยการของมหาวิทยาลัยมหิดล (AUN-HPN Steering Committee) เข้าร่วมการประชุมฯ พร้อมด้วย 26 

มหาวิทยาลัย จากกลุ่มประเทศอาเซียนและประเทศญี่ปุ่น ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี และผ่าน

ระบบประชุม Zoom Meeting 
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5. การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางวชิาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ลงนามในบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ กับสมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย 
วันที่ 14 พฤษภาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ 

รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล และ 

สมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย โดย ดร. นพ.พรเทพ ศิริวนารังสรรค์ นายกสมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่ง

ประเทศไทย และ ดร. นพ.โสภณ เอ่ียมศิริถาวร รองอธิบดีกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ร่วมลงนามใน

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ณ ห้องประชุมบุญศิริ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดยบันทึกข้อตกลงฯ 

ดังกล่าว มีจุดประสงค์เพ่ือร่วมกันพัฒนา และจัดอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข (Mini Master 

of Management in Health: Mini M.M. in Health) โดยมุ่งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านสาธารณสุขซึ่ง

ประกอบด้วยแพทย์ พยาบาล นักวิชาการ บุคลากรที่เกี่ยวข้องในระดับท้องถิ่น  อ าเภอ จังหวัด และประเทศ ให้มี

ภาวะผู้น าและมีทักษะในการบริหารงานสาธารณสุขยุคใหม่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารได้อย่างมั่นใจและมี

ประสิทธิภาพ 
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สถาบันฯ ลงนามในบันทึกความร่วมมือกับ CPI 
วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล โดย รองศาสตราจารย์ ดร.

ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ และ Community Partners International 

(CPI) ประเทศไทย โดย Dr. Si Thura; Executive Director และ Tom WJY Traill; Director (Research & Policy) 

ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ณ ห้องประชุมบุญศิริ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย

บันทึกข้อตกลงฯ ดังกล่าว มีจุดประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการ ในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการ ตลอดจน การแลกเปลี่ยนบุคลากรทางวิชาการและนักศึกษาเพ่ือสร้างเครือข่ายและ

พันธมิตรทางวิชาการ 
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6. การขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ 
ส านักงานเลขาธิการเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
ASEAN University Network - Health Promotion Network (AUN-HPN) 

เครือข่ายมหาวิทยาลัยด้านการสร้างเสริมสุขภาพ เกิดจากเครือข่ายมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียน 
(ASEAN University Network, AUN) เห็นชอบให้มีการจัดตั้งเครือข่ายมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ ในปี พ.ศ. 
2557 โดยมหาวิทยาลัยมหิดลได้รับความไว้วางใจให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นส านักงานเลขาธิการของเครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ (ASEAN University Network – Health Promotion Network) ใช้ชื่อย่อว่า 
AUN-HPN และเริ่มด าเนินกิจกรรมภายใต้เครือข่าย AUN-HPN ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 มีวัตถุประสงค์ส าคัญในการ
ผลักดันมหาวิทยาลัยสมาชิกเครือข่ายอาเซียนก้าวสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยสุขภาวะ” และมีบทบาทในการสร้าง
เสริมสุขภาพให้สังคมและชุมชน ผ่านกลไกการน าผลงานวิจัยไปสู่การก าหนดนโยบายด้านสุขภาพในระดับประเทศ 
และขยายผลสู่ภูมิภาคอาเซียนผ่านกลไกความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนทางวิชาการในเครือข่าย AUN-HPN โดยมี
เป้าหมายให้มหาวิทยาลัยและชุมชนมีสุขภาวะที่ด ี 

โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา (ปี 2566 - 2567) มีผลงานที่โดดเด่นหลายประการ อาทิ เช่น การขยาย
เครือข่ายมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพให้เป็นที่รู้จักในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีสมาชิกสมทบ (Associate 
member) เพ่ิมข้ึน 8 มหาวิทยาลัย โดยน ากรอบแนวทางมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพในภูมิภาคอาเซียน (AUN 
Healthy University Framework) เป็นแนวทางนโยบายให้กับมหาวิทยาลัยเครือข่ายน าไปปรับใช้  

 

การพัฒนาเครื่องมือที่ช่วยในการประเมินมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ ที่เรียกว่า Healthy University 
Rating System (HURS) Version 2023  น าโดย ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรเฉลิม อิศรางกูร ณ อยุธยา คณบดีคณะ
เทคนิคการแพทย์ ประธานคณะท างานแกนน าในการพัฒนาระบบ Healthy University Rating Systems (HURS) 
และคณะท างานในการพัฒนาระบบ Healthy University Rating Systems (HURS) เพ่ือปรับปรุงเกณฑ์การ
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ประเมินระบบ Healthy University Rating System (HURS) 2023 ให้มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
โดยมีมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมการประเมิน HURS 2023 เพ่ิมขึ้นจ านวน 25 มหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งมี
มหาวิทยาลัยที่ได้รับผลการประเมิน 4 – 5 ดาวเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ยังมีการจัดอบรมการประเมินมหาวิทยาลัยส่งเสริมสุขภาพด้วยเครื่องมือ Healthy University 
Rating System (HURS) ภ า ย ใ ต้ หั ว ข้ อ  “ Improving Healthy University Implementation based on 
Healthy University Rating System (HURS)” เพ่ือสาธิตและฝึกปฏิบัติการกรอกข้อมูลลงในระบบ HURS 
Version 2023 โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรร่วม จ านวน 3 ท่าน จากเครือข่ายมหาวิทยาลัย AUN-HPN ที่ได้รับ
ผลการประเมิน HURS Version 2022 ระดับ 5 ดาว ได้แก่ Prof. Yayi Suryo Prabandari, Chair of Health 
Promoting University จาก Universitas Gadjah Mada ประเทศอินโดนีเซีย Assoc. Prof. Dr. Jemaima Che 
Hamzah, Deputy Dean of Faculty of Medicine จาก Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) ประเทศ
มาเลเซีย และ Dr. Agustin Kusumayati, M.D., Secretary to the University and Chairperson of Taskforce 
for Disaster-prepared Healthy Sustainable Campus จาก Universitas Indonesia ประเทศ Indonesia  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติในการพัฒนาสถาบันการศึกษาให้เกิดความก้าวหน้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
ส่งเสริมสุขภาพ โดยมีมหาวิทยาลัยเครือข่ายด้านการสร้างเสริมสุขภาพในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน สนใจ
เข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 70 คนจาก 21 สถาบันการศึกษา 7 ประเทศในอาเซียน ได้แก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย 
ฟิลิปปินส์ บรูไน พม่า เวียดนาม และไทย  
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การพัฒนาความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยซึ่งเป็นแกนน าระดับภูมิภาคอย่างเป็น
รูปธรรม โดยได้ริเริ่มการจัดตั้งคณะกรรมการเครือข่ายมหาวิทยาลัยไทยเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ (Committee 
for Thai University Network for Health Promotion Network (TUN-HPN) ซึ่ งนับว่าเป็นกลไกลส าคัญที่ 
ท าให้มหาวิทยาลัยในประเทศไทยแสดงศักยภาพในการเป็นผู้น าด้านการสร้างเสริมสุขภาพ และเป็นต้นแบบของ
การพัฒนาเครือข่ายมหาวิทยาลัยสุขภาพให้มีความเข้มแข็ง โดยมีการจัดประชุมทุก 3 เดือน 

 

 

 

 

 

การจัดประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพระดับชาติ และการจัดประชุมวิชาการด้านการสร้าง
เสริมสุขภาพระดับนานาชาติ (AUN Health Promotion Conference) พร้อมทั้งการประชุมเชิงปฏิบัติการในการ
พัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ โดยใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ในการ
ด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพทั้งด้านวิชาการและด้านงานวิจัย ซึ่งมีสมาชิกให้ความร่วมมือในการด าเนินงานเป็น
อย่างดี โดยมีส านักงานเลขาธิการเครือข่าย AUN-HPN เป็นแกนก าลังส าคัญในการประสานงาน และผลักดันงาน
ด้านต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมาย 
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ศูนย์ประสานงานภารกิจสุขภาพโลกมหาวิทยาลัยมหิดล  
Mahidol University Global Health (MUGH) 

ศูนย์ประสานงานภารกิจสุขภาพโลกมหาวิทยาลัยมหิดล (MUGH) เกิดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยมหิดล ได้

มอบหมายศูนย์ประสานงาน MUGH มาอยู่ภายใต้การด าเนินงานของสถาบันฯ โดยมีคณะกรรมการก ากับทิศทาง

และคณะท างานเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพโลก การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดความ

ร่วมมือทางวิชาการ การสร้างเสริมเครือข่ายในระดับประเทศและนานาชาติ โดยในปี 2566 ศูนย์ประสานงาน 

MUGH ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานกลุ่มย่อยเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดการอบรม Mahidol 

University Global Health (MUGH) Leadership Program 

 

 

 

 

 

ในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มยุรี โยธาวุธ ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ สถาบัน

พัฒนาสุขภาพอาเซียน เป็นตัวแทนเข้าร่วมประชุมเตรียมความพร้อม MUGH Leadership Program ครั้งที่ 1 โดยมี 

รองศาสตราจารย์ ดร. สุระ พัฒนเกียรติ คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ (มอบหมายให้ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร. ปรียาพร เกิดฤทธิ์ เข้าร่วมประชุมแทน) ดร. พัฒนศักดิ์ มงคลวัฒน์ คณบดีคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ รองศาสตราจารย์ ดร.สพ.ญ.วลาสินี ศักดิ์ค าดวง คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ และนายแพทย์ถาวร 

สกุลพาณิชย์ ที่ปรึกษาผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เข้าร่วมการประชุมฯ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 

meeting โดยการประชุมในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมครั้งที่ 1 ในการจัดการอบรม 

Mahidol University Global Health (MUGH) Leadership Program ซึ่งการจัดการอบรมมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ

ยกระดับขีดความสามารถของผู้เข้ารับการอบรมให้เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพโลก เพ่ือให้เกิดแรงผลักดันในการ

สร้างเสริมสุขภาพโลกซ่ึงครอบคลุมในระดับนโยบายสาธารณสุขและในระดับพ้ืนที่สุขภาพ และเพ่ือขยายเครือข่าย

ภารกิจสุขภาพโลกให้กว้างขวางมากข้ึน โดยมีหัวข้อการอบรมทั้งหมด 9 modules ดังนี้ Unblocking the Building 

Block, Key Themes of MUGH & Networking, One Health, Digital Health, Social Health Protection, 

Global Primary Health Care, SDGs, และ AUN-HPN Networking ซึ่งจากการประชุมคณะท างานกลุ่มย่อยครั้ง

ที่ 1 ในวันนี้ ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นอันเป็นประโยชน์และร่วมกันก าหนดหัวข้อการอบรมย่อยที่สอดคล้องกับ

แต่ละ module เพ่ือที่จะเสริมสร้าง competency ของผู้เข้ารับการอบรมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมทั้งจะได้

รวบรวมข้อมูลจากการประชุมในครั้งนี้ไปใช้ต่อยอดในการประชุมเตรียมความพร้อมในครั้งต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 

4 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
เพื่อขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนา

ระบบสุขภาพอยา่งมีคุณภาพ 
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การด าเนนิงานด้านบรหิารจัดการ 
1. ผลงานทีโ่ดดเดน่ของสถาบนัฯ  
 

 

 

 

 

สถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 
วันที่ 19 มกราคม 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น ประจ าปี 

พ.ศ. 2566 ในโอกาสนี้ รองศาสตราจารย์ ดร. ธันวดี สุขวาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร เข้ารับ

ประกาศนียบัตรสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 2566 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ณ ห้องประชุม 

อาคาร 100 ปี ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี 

งบประมาณ 2566 อยู่ในระดับ B (ระดับดี) มีผลคะแนน 81.60 
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การทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เข้าร่วมโครงการประเมินและรับการทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร

ภายนอกจากบริษัท LRQA เพ่ือสนับสนุน Eco University University และผ่านการประเมินเพ่ือรับรองแล้ว 

 

2. การขบัเคลือ่นยทุธศาสตรส์ถาบนัฯ   
 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดประชุมบุคลากรเพื่อรับฟังความคิดเห็นและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
วันที่ 17 มกราคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

และรักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เป็นประธานในการประชุมบุคลากร เพื่อรับฟังความ

คิดเห็นจากบุคลากรของสถาบันฯ และขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ ณ ห้องประชุมบุญศิริ อาคารฝึกอบรม 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน พ.ศ. 2566-2570 ที่ก าหนด

วิสัยทัศน์ในการเป็นสถาบันวิชาการท่ีได้รับการยอมรับในระดับอาเซียนด้านสุขภาวะโลก นโยบายสุขภาพ และการ

พัฒนาระบบสุขภาพ ในปี 2570 โดยมีพันธกิจ 3 ด้าน คือ (1) พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างต้นแบบนวัตกรรมด้านระบบ

สุขภาพอย่างยั่งยืน (2) จัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้น าการจัดการระบบสุขภาพ

อย่างยั่งยืน  และ (3) เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน ส าหรับ
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ประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่วิสัยทัศน์ของส่วนงาน ประกอบด้วย (1) การสร้างงานวิจัยเพ่ือสนับสนุนระบบ

สุขภาพอย่างยั่งยืน (2) การจัดการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างผู้น าด้านนโยบายระบบสุขภาพ (3) การ

บริการวิชาการที่เป็นเลิศเพ่ือขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างมีคุณภาพ และ (4) การพัฒนา

ระบบบริหารจัดการองค์กรเพื่อความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน ทั้งนี้การประชุมดังกล่าวเปิดโอกาสให้บุคลากรจากสายงาน

วิชาการ และสายสนับสนุนร่วมกันแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

และตัวชี้วัดเพ่ือให้มีความชัดเจน และแผนยุทธศาสตร์ฯ นี้น าไปขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์

ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ จัดการประชุมบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
วันที่ 16 มิถุนายน 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

และรักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เป็นประธานในการประชุมบุคลากร เพ่ือขับเคลื่อน

แผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566-2570 ตามวิสัยทัศน์ของสถาบันฯ ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ในการเป็นสถาบันวิชาการท่ีได้รับ

การยอมรับในระดับอาเซียนด้านสุขภาวะโลก นโยบายสุขภาพ และการพัฒนาระบบสุขภาพ ในปี 2570 ณ ห้อง

ประชุมบุญศิริ อาคารฝึกอบรม 
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3. ผลการด าเนนิงานตามขอ้ตกลงการปฏบิตังิานของสว่นงาน (PA)  
ประจ าปงีบประมาณ 2566  

ตามที่สถาบันพัฒนาสุขภาอาเซียน ได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน หรือ Performance 

Agreement (PA) กับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยน าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2563-2566 มาเป็น

กรอบในการด าเนินงาน ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ โดยในปีงบประมาณ 2566 สถาบันฯ มี 

ผลการด าเนินการบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 74.30 โดยผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือ

มากกว่าร้อยละ 90 จ านวน 26 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้อยละ 70 – 89 

จ านวน 1 ตัวชี้วัด และผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 70 จ านวน 8 ตัวชี้วัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

26 ตัวชี้วัด หมายถึง มีผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90 

1 ตัวชี้วัด หมายถึง มีผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้อยละ 70 - 89 

8 ตัวชี้วัด หมายถึง มีผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

74.30
%

22.86
%

2.86 
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4. กจิกรรมส าคญัของสถาบนัฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 26 ปี 
วันที่ 27 ตุลาคม 2565 รองศาสตราจารย์ ดร. นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน์ ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพ

อาเซียน มอบหมายให้ ศาสตราจารย์ นพ.อภิชาติ จิตต์เจริญ รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาองค์กรและกิจการ ร่วมงาน

วันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 26 ปี ณ อาคารมิว วิทยาลัยการจัดการ 

วิภาวดีรังสิต และร่วมสนับสนุนเงินเพ่ือสมทบทุนเข้ากองทุนเพ่ือการศึกษา โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิตา รัก

ธรรม คณบดีวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล ให้การต้อนรับ 

 
 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ร่วมงานวันคล้ายสถาปนา สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการรอง

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร และนางสาวชัชชฏา เรืองขจร เลขานุการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมงานวันคล้าย

สถาปนา สถาบันวิจัยประชากรและสังคม ครบรอบ 51 ปี และร่วมสนับสนุนเงินเพ่ือใช้ในกิจการด้านการศึกษา ทั้งนี้

ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.อารี จ าปากลาย ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 

ให้การต้อนรับ 
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สถาบันฯ เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการก ากับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เข้าร่วมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการก ากับ

ติดตามการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านธรรมาภิบาล ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมี รองศาสตราจารย์ นพ.ก้องเขต เหรียญสุวรรณ รองอธิการบดี

ฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุมสัมมนาฯ โดยในโอกาสนี้ ดร.นฤมล จันทรเจิด 

รักษาการรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร สถาบันฯ และ นางสาวชัชชฏา เรืองขจร เลขานุการสถาบันฯ เป็นผู้แทนของ

สถาบันฯ ในการเข้าร่วมน าเสนอผลการด าเนินงาน และร่วมการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี (Good 

Practice) ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ร่วมกับส่วนงานอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล และวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา ตลอดจนร่วมการประชุม

สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ในการก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของส่วนงานและหน่วยงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ 2565 อีกด้วย ณ โรงแรม เอส.

ดี. อเวนิว กรุงเทพฯ 

 
 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ร่วมงานวันคล้ายสถาปนาคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
วันที่ 14 ธันวาคม 2565 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ 

รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่าย
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บริหาร และนางสาวชัชชฏา เรืองขจร เลขานุการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมงานวันคล้ายสถาปนา  

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ครบรอบ 53 ปี  ทั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรียา กิจเจริญ ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ให้การต้อนรับและรับ

ทุนสนับสนุนเพ่ือใช้ในด้านการศึกษา ณ บริเวณโถงอาคารคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันที่ 19 ธันวาคม 2565 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรอง

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร เข้าร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 19 ปี ท้ังนี้ 

อาจารย์  ดร. ณัฐนี  สัจนวกุล ผู้ ช่วยคณบดีฝ่ายส่งเสริมวิชาการและชุมชนสัมพันธ์  คณะศิลปศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหิดล ให้การต้อนรับและรับทุนสนับสนุนเพื่อใช้ในด้านการศึกษา ณ อาคารสิริวิทยา คณะศิลปศาสตร์

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ต้อนรับคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดลเยี่ยมชมส่วนงาน (PA-Visit) ประจ าปีงบประมาณ 2566 
วันที่ 26 ธันวาคม 2565 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

และ รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ 

รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่าย
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บริหาร นางสาวชัชชฏา เรืองขจร เลขานุการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน คณะกรรมการประจ าคณะ หัวหน้างาน 

และบุคลากรสถาบันฯ ให้การต้อนรับ ศาสตราจารย์ นพ.บรรจง มไหสวริยะ ในโอกาสเยี่ยมชมส่วนงาน (PA-Visit) ณ 

ห้องกระแสชนะวงศ์ และระบบออนไลน์ Zoom Meeting ในการนี้ ศาสตราจารย์ นพ.บรรจง มไหสวริยะ ชี้แจง

นโยบายและเป้าหมายในการบริหารงาน และผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยมหิดลในภาพรวม โดยรอง

ศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดี น าเสนอผลงานที่โดดเด่นและผลการด าเนินงานในปี 2565 

และแนวทางการด าเนินงานพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน ระหว่างสถาบัน

พัฒนาสุขภาพอาเซียนกับมหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถาบันฯ ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

วันที่ 25 มกราคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรอง

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร เข้าร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 46 ปี 

และร่วมสนับสนุนเงินเพ่ือใช้ในกิจกรรมด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านอาหารสุขภาพเพ่ือความยั่งยืน ทั้งนี้  

รองศาสตราจารย์ ดร.ชลัท ศานติวรางคณา ผู้อ านวยการสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล ให้การต้อนรับ ณ 

ห้องประชุมอารี วัลยะเสวี สถาบันโภชนาการ 
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สถาบันฯ จัดประชุม Kick off การจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย

และวิชาการ ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ ประธานคณะกรรมการด้านการจัดท าคาร์บอนฟรุตพริ้นท์และลดก๊าซเรือน

กระจก สถาบันฯ และคณะกรรมการฯ ให้การต้อนรับ รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต รองอธิการบดีฝ่าย

สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะ และประชุม Kick off การจัดท าคาร์บอนฟุตพ

ริ้นท์ขององค์กร และส ารวจพ้ืนที่และอาคารเบื้องต้น เพ่ือระบุแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนร่วมกันก าหนด

ขอบเขตในการประเมินก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ณ ห้องกระแส ชนะวงศ์โครงการก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 

เป็นโครงการมีจุดประสงค์เพ่ือลดการใช้ก๊าซคาร์บอนเรือนกระจกภายในหมาวิทยาลัยมหิดล ปกป้องระบบนิเวศ 

และลดภาวะโลกร้อน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาการด าเนินงานตาม 17 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ จัดโครงการตรวจสุขภาพ ประจ าปี 2566  
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดโครงการตรวจสุขภาพ ประจ าปี 2566  

ณ อาคารอ านวยการ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสคัดกรองโรคและประเมินสุขภาพ 

รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรดูแลสุขภาพ โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี โดยได้รับความอนุเคราะห์อย่างต่อเนื่อง

จากคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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สถาบันฯ เข้าร่วมงานครบรอบ 54 ปี วันพระราชทานนาม และ 135 ปี มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันที่ 2 มีนาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

และรักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน พร้อมด้วย  

รองศาสตราจารย์ ดร.ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ ดร.นฤมล จันทร

เจิด รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร และ นางสาวชัชชฏา เรืองขจร เลขานุการสถาบันฯ เข้าร่วมวางพาน

พุ่มถวายสักการะสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในโอกาสงานครบรอบ 54 ปี วัน

พระราชทานนาม และ 135 ปี มหาวิทยาลัยมหิดล และร่วมชมนิทรรศการ 54 ปี วันพระราชทานนาม และ 135 ปี 

มหาวิทยาลัยมหิดล และการแสดงปาฐกถาเกียรติยศ ศาสตราจารย์ นพ.กษาน จาติกวนิช ครั้งที่ 12 เรื่อง การ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน: ในภาวะความไม่ยั่งยืนของการพัฒนา โดยคุณวีระศักดิ์ โควสุรัตน์ สมาชิกวุฒิสภา อดีต

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา นอกจากนี้ยังร่วมพิธีแสดงมุทิตาจิตผู้อาวุโส ณ บริเวณโถงมหิดล

สิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล อีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ เข้าร่วม “มหิดลเกมส์ 2023” 
วันที่ 10 มีนาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าร่วมพิธีเปิดการแข่งขันกีฬา

บุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล “มหิดลเกมส์ 2023” ประจ าปี 2566 ณ ลานสมเด็จพระราชบิดา ศูนย์การเรียนรู้มหิดล 

(MLC) มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยกิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นภายใต้แนวคิด “Good Health and Well – 
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Being” ซึ่งเป็น 1 ใน 17 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ของสหประชาชาติ 

ที่ต้องการให้ทุกคนมีสุขภาพและสุขภาวะที่ดีทุกช่วงวัย โดยมีจุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ และเป็น

สวัสดิการด้านกีฬาให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย อีกด้วย ทั้งนี้ “มหิดลเกมส์ 2023” จะจัดการแข่งขันขึ้นใน

ระหว่างเดือนมีนาคม ถึงวันที่ 5 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันที่ 23 มีนาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรอง

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร เข้าร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 37 ปี 

และร่วมสนับสนุนเงินเพ่ือใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัสริณ รอดโพธิ์ทอง วงศ์ก าแหง  

รองคณบดีฝ่ายการวางแผนกลยุทธ์และพัฒนาคุณภาพ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ให้การต้อนรับ  

ณ ห้อง A556 Screening Room อาคารอทิตยาทร วิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 
วันที่ 5 เมษายน 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรอง

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ร่วม แสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย์ นพ.วีระพงษ์ ภูมิรัตนประพิณ คณบดีคณะ
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เวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล และคณะผู้บริหาร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาคณะเวชศาสตร์เขตร้อน 

มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 63 ปี ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ เข้าร่วมงานครบรอบปีที่ 14 สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล 
วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ 

รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ ร่วมแสดงความยินดีกับ ศาสตราจารย์ ดร. นพ.นรัตถพล เจริญ

พันธุ์ ผู้อ านวยการสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล มหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา สถาบัน

ชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล มหาวิทยาลัยมหิดล ครอบรอบปีที่ 14 ณ สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถาบัน ฯ ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครบรอบ 14 ปี 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย นางสาวชัชชฏา เรืองขจร เลขานุการสถาบัน

พัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมแสดงความยินดีกับ อาจารย์ ดร. พัฒนศักดิ์ มงคลวัฒน์ คณบดีคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ครบรอบ 14 ปี ณ อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
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สถาบัน ฯ ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครบรอบ 76 ปี 
วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทน  

รองผู้อ านวยการฝ่าบริหาร สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมแสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนกฤต 

เนียมหอม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา คณะคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครบรอบ 76 ปี ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ เนื่องในโอกาสวันสิ่งแวดล้อมโลก 2566 
วันที่ 2 มิถุนายน 2566 รองศาสตราจารย์ ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพและบริการวิชาการ และรักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน พร้อมด้วยบุคลากรร่วม

กิจกรรมปลูกต้นไม้ เนื่องในโอกาสวันสิ่งแวดล้อมโลก ประจ าปี 2566 ณ สวนบริเวณตรงข้ามสถานีรถราง 

มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ นพ.บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

เป็นประธานในจัดกิจกรรมดังกล่าว โดยกิจกรรมในครั้งนี้ เป็นการร่วมแสดงเจตจ านงในด้านสิ่งแวดล้อม ผ่านการ

ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และเป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ภายในมหาวิทยาลัย อีกท้ังยังเป็นการ

สนับสนุนการด าเนินการไปสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ภายในปี 

พ.ศ. 2573 ของมหาวิทยาลัยมหิดลอีกด้วย 
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สถาบันฯ ต้อนรับคณะกรรมการเยี่ยมชมส่วนงาน (University Council Visit: 3) 
วันที่ 20 มิถุนายน 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน พร้อมด้วย

คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ และบุคลากรสถาบันฯ ให้การต้อนรับ ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล 

สกลสัตยาทร นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ศาสตราจารย์ นพ.บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

และคณะกรรมการเยี่ยมชมส่วนงาน ประจ าปี 2566 (University Council Visit: 3) ณ ห้องกระแส ชนะวงศ์ และ

ระบบออนไลน์ Zoom Meeting ในการนี้ รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ ได้น าเสนอยุทธศาสตร์  

ผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ และทิศทางการด าเนินงานใน 2 ปีข้างหน้าโดยสถาบันฯ จะมุ่งเน้นงานด้านวิจัยเพื่อ

สร้างต้นแบบนวัตกรรมด้าน Global Health and Primary Health Care ผลักดันให้เป็น WHO CC ด้าน Global 

Health (Primary Health Care) พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และหลักสูตร Mini Master of Management 

in Health ส าหรับประเทศ CLMV ตลอดจนขยายการด าเนินงานโครงการ “การพัฒนาศักยภาพของเครือข่าย

มหาวิทยาลัยอาเซียนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ” เพ่ือเพ่ิมจ านวนสมาชิกและขยายไปสู่ระดับโรงเรียน เป็นต้น ทั้งนี้ 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล ได้ชื่นชมการด าเนินงาน พร้อมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนา และ

ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีทิศทางที่ชัดเจนต่อไป 
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สถาบันฯ ต้อนรับ คณะกรรมการตรวจประเมินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี 2566 
วันที่ 20 มิถุนายน 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรอง

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร พร้อมด้วยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

สถาบันฯ ให้การต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยประจ าปี 2566 จากส านักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครปฐม เพ่ือตรวจประเมินพ้ืนที่ของสถาบันฯ ประเมินผลการด าเนินงาน 

และร่วมแลกเปลี่ยนให้ข้อเสนอในการด าเนินงานของสถาบันฯ ณ ห้องกระแส ชนะวงศ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบัน ฯ ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา ครบรอบ 26 ปี 

วันที่ 26 มิถุนายน 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรอง

ผู้อ านวยการฝ่าบริหาร สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมแสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย์นพ.บวรฤทธิ์ จักร

ไพวงศ์ คณบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา ครบรอบ 26 ปี ณ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา  
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สถาบันฯ เข้ารับการทวนสอบคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ 

รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่าย

บริหาร รองศาสตราจารย์ ดร. ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ ประธานคณะกรรมด้านการคาร์บอนฟุตพริ้นท์และลดก๊าซเรือน

กระจก สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และคณะกรรมการ ต้อนรับนายนิตย์ ธนาสุทธิเสรี ผู้ทวนสอบคาร์บอนฟุตพ

ริ้นท์องค์กรภายนอกจากบริษัท LRQA ณ ห้องกระแส ชนะวงศ์ ในโอกาสนี้ รองศาสตราจารย์ ดร. ชีระวิทย์ รัตน

พันธ์ ได้น าเสนอผลการจัดท ารายงานของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ตลอดจนร่วมทวนสอบข้อมูลส าหรับจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจก ขอบเขตที่ 1 ขอบเขตที่ 2 และขอบเขตที่ 3 และ

รับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการฯ ดังกล่าวต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

สถาบันฯ เข้ารับการตรวจประเมินด้านความปลอดภัยฯ 2566 
วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์  

รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่าย

บริหาร พร้อมด้วย คณะท างานบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน สถาบันพัฒนา

สุขภาพอาเซียน ให้การต้อนรับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยนันท์ แท่งทอง และคณะกรรมการ เพ่ือเข้าตรวจประเมิน

ความปลอดภัย และติดตามผลการด าเนินงาน ตลอดจนรับฟังประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการท างาน เพ่ือให้

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 
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สถาบันฯ จัดโครงการ Mini Cleaning Day 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดกิจกรรม Mini Cleaning Day โดยมีอาจารย์ 

และบุคลากร ร่วมท าความสะอาดบริเวณห้องประชุมบุญศิริ อาคารฝึกอบรม เพ่ือให้สถานที่มีความพร้อมในการ

ให้บริการในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในการท างานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการ

พัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ด้านการมี

สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
สถาบันฯ ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 37 ปี 

วันที่ 8 สิงหาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรอง

ผู้อ านวยการฝ่าบริหาร สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมแสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพล เผ่า

สวัสดิ์ ผู้อ านวยการหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาหอสมุดและคลัง

ความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 37 ปี ณ อาคารหอสมุดและคลังความรู้ 
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สถาบันฯ รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับส่วนงานตามเกณฑ์ EdPEx ประจ าปี 2566 
 วันที่ 30-31 สิงหาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปี 2566 ในรูปแบบการตรวจประเมิน Site Visit Review 

โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

มหาวิทยาลัยมหิดล ได้กล่าวต้อนรับและน าเสนอผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการตรวจประเมินตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปี 2566 ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี  

สุเนตนันท์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน พร้อมคณะกรรมการ

ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.แสงเทียน อยู่เถา คณะสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

นริศ หนูหอม คณะวิศวกรรมศาสตร์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.นิสา ปฏิการมณฑล คณะวิทยาศาสตร์   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรทิพย์ แก่งอินทร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผู้ช่ วยศาสตราจารย์ ดร.พีรยา เอกจริยาวัฒน์ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ และอาจารย์ ดร.วิมลมาศ บุญยั่งยืน วิทยาเขตกาญจนบุรี จากนั้น คุณศิริลักษณ์ เกี่ยวข้อง 

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รักษาการแทนผู้อ านวยการ

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนและทีมบริหาร ร่วมรับฟังการน าเสนอผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปี 2566 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุเนตนันท์ 

ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ส่วนงานได้น าจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนามาเป็น

พ้ืนฐานในการพัฒนาส่วนงานให้มีการด าเนินงานที่เป็นเลิศต่อไป ส าหรับผลการตรวจประเมิน สถาบันฯ ได้คะแนน

ในส่วนของกระบวนการอยู่ในแถบบคะแนนที่ 2 (151–200) ระดับพัฒนาการตามการจัดล าดับ MU’s Dee อยู่ใน

ระดับ 2B (151 - 175) และในส่วนของผลลัพธ์อยู่ในแถบบคะแนนที่ 1 (0–125) ระดับพัฒนาการตามการจัดล าดับ 

MU’s Dee อยู่ในระดับ 1A- (81 - 100) 
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กิจกรรมการอบรมการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2566 
 วันที่ 6-7 กันยายน 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดกิจกรรมอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและซ้อม

อพยพหนีไฟ ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจ และการเตรียมความพร้อม ในการแก้ไขสถานการณ์

การป้องกันและระงับการเกิดอัคคีภัย กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้และแนวทางการปฏิบัติส าหรับการอพยพหนีไฟ ทั้ง

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติให้กับคณาจารย์ และบุคลากร ณ ห้องประชุมบุญศิริ โดยกิจกรรมดังกล่าวได้รับเกียรติ

จากเจ้าหน้าที่จากสถานีดับเพลิงและกู้ภัยตลิ่งชัน ได้แก่ นางดวงฤดี ปานเฟือง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยช านาญการพิเศษ หัวหน้าสถานีดับเพลิงและกู้ภัยตลิ่งชัน กองปฏิบัติการดับเพลิงและกู้ภัย 5 ส านักป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร นายจักรัตน์ นันทวนิช พนังงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญ

งาน นายจรัลพร โตชู พนังงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน และนายเกียรติชัย ชัยประภา พนังงาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมมุทิตาจิต แก่ผู้เกษียณอายุประจ าปี 2566 
 วันที่ 21 กันยายน 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย

และวิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงานมุทิตาจิต  

ผู้เกษียณอายุประจ าปี 2566 โดยมีคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ร่วมแสดงมุทิตาจิตในโอกาสดังกล่าวด้ วย ณ ห้อง

ประชุมบุญศิริ 
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5. กจิกรรมพฒันาบคุลากร 
 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ จัดอบรมให้ความรู้ทางกฎหมาย 
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดการอบรมการให้ความรู้ทางกฎหมาย เรื่อง

หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางการละเมิดของเจ้าหน้าที่ และระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้

ความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายให้กับบุคลากร สถาบันฯ ณ ห้องประชุมบุญศิริ โดย รองศาสตราจารย์ ดร. 

ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล และรักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพ

อาเซียน มอบหมายให้ ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร กล่าวต้อนรับและเข้าร่วม

การอบรมฯ การอบรมครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายอวยชัย อิสรวิริยะสกุล ผู้อ านวยการกองกฎหมาย และ นายอาริยา

รักษ์ จันทะเขต รักษาการแทนหัวหน้างานวินัยและคดี ที่ให้เกียรติเป็นวิทยากรในหัวข้อดังกล่าว ทั้งนี้การอบรมใน

ครั้งนี้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติงานตามกรอบข้อบังคับตามกฎหมายอย่างถูกต้องต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx-SAR Workshop 
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx-SAR 

Workshop ให้กับบุคลากรเพ่ือเตรียมพร้อมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถาบันฯ ตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence - EdPEx) ณ ห้อง

ประชุม 2108 โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย

และวิชาการ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ด้านการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ทั้งในส่วนของ
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กระบวนการ (Process) และผลลัพธ์ (Result) เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้ไปจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเองของสถาบันฯ ในแต่ละหมวดต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ จัดอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการใช้ Google Form 
วันที่ 9 มิถุนายน 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใช้ Google Form โดยได้รับ

เกียรติจาก นายภาณุพงษ์ ปุญญมาโนชญ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา นางสาวทิรัชชา คณาคุปต์ นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ และนางสาวกฤษริน รักษาแก้ว นักวิเทศสัมพันธ์ เป็นวิทยากรให้ความรู้ เกี่ยวกับการจัดท า

แบบสอบถามออนไลน์โดยใช้ Google Form ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ ให้กับบุคลากรของสถาบันฯ ณ ห้อง 2108 

โดยบุคลากรที่เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการจัดท าแบบสอบถาม แบบประเมินความ

พึงพอใจ และแบบส ารวจเป็นต้น ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งสามารถท าให้วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว อีกท้ังยังเป็น

การช่วยลดการใช้กระดาษอีกด้วย 
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6. กจิกรรมท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถาบันฯ ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรบ าเพ็ญกุศลถวายเป็นพระราชกุศล และพิ ธีถวายราชสดุดี
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคต 

วันที่ 11 ตุลาคม 2565 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดยมีบุคลากรเข้าร่วมเป็นตัวแทนของสถาบันฯร่วม

พิธีท าบุญตักบาตรบ าเพ็ญกุศลถวายเป็นพระราชกุศล และพิธีถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต ณ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  

 
 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล และพิธีถวายราชสดุดีน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันที่ 2 ธันวาคม 2565 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

และรักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และนางสาวชัชชฏา เรืองขจร เลขานุการสถาบันฯ 

พร้อมด้วยบุคลากร เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์จ านวน 30 รูป เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล และพิธีถวายราช

สดุดีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม

นาถบพิตร เนื่องในโอกาสวันคล้ายวนัพระบรมราชสมภพ และวันพ่อแห่งชาติ ณ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  
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สถาบันฯ ร่วมท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่วิถีพุทธ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
วันที่ 29 ธันวาคม 2565 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ 

รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่าย

บริหาร และนางสาวชัชชฏา เรืองขจร เลขานุการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน พร้อมด้วยอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 

ร่วมท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่วิถีพุทธ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ณ  ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ สืบสานประเพณีสงกรานต์ 2566 
วันที่ 11 เมษายน 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดกิจกรรมสรงน้ าพระ เนื่องในโอกาสวันสงกรานต์ 

ประจ าปี 2566 โดยบุคลากรร่วมสรงน้ าพระ บริเวณ ณ ห้องโถง อาคารอ านวยการ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

วันสงกรานต์ ถือเป็นวันขึ้นปีใหม่ของไทย ซึ่งเป็นประเพณีไทยที่สืบทอดกันมาช้านาน และเป็นมรดกทางวัฒนธรรม

อันล้ าค่า โดยสถาบันฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ และจัดกิจกรรมเพ่ือสืบสานประเพณีดังกล่าว อย่างต่อเนื่อง 
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สถาบันฯ ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร และพิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคล เนื่อง
ในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 3 มิถุนายน 2566 

วันที่ 2 มิถุนายน 2566 รองศาสตราจารย์ ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนา

คุณภาพและบริการวิชาการ และรักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน พร้อมด้วยบุคลากร ร่วม

พิธีท าบุญตักบาตร และพิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน 2566 ณ ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 
 
 
 
 
 
 
สถาบันฯ จัดพิธีวันคล้ายวันสถาปนาครบรอบ 40 ป ี

วันที่ 24 กรกฎาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

และรักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีท าบุญวันคล้ายวัน

สถาปนาสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนครบรอบ 40 ปี โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ รักษาการแทน

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ ดร.นฤมล จันทรเจิด รักษาการแทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร และบุคลากร 

ร่วมไหว้สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ได้แก่ พระพุทธมหิดลมงคลวรญาณ  ศาลพระภูมิเรือนไทย และศาลเจ้าพ่อขุนทุ่ ง 
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จากนั้นพระสงฆ์จากวัดสุวรรณาราม จ านวน 9 รูป ได้เจริญพระพุทธมนต์ ในโอกาสนี้ รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.

จุฑามณี สุทธิสีสังข์ ถวายเทียนประจ าพรรษาประจ าปี 2566 ถวายปิ่นโต เครื่องไทยธรรม สังฆทาน พร้อมกับคณะ

ผู้บริหารของสถาบันฯ ณ ห้องประชุมบุญศิริ 

ทั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผู้บริหารจากส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดลร่วมแสดงความยินดี อาทิ 

ศาสตราจารย์ นพ.สุโรจน์ ศุภเวคิน รองคณบดี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรเฉลิม  

อิศรางกูร ณ อยุธยา คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ รองคณบดีฝ่ายบริหา ร 

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริเพ็ญ อ้ึงสิทธิพูนพร รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและการคลัง สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นพ.ธีระ กุศลสุข ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายสวัสดิการและกิจการพิเศษ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิรมย์ เชนประโคน รอง

ผู้อ านวยการฝ่ายการศึกษาและเครือข่าย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ดร.พัฒนศักดิ์ มงคลวัฒน์ คณบดีคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดร.พิบูลย์ ชุมพลไพศาล คณบดีวิทยาลัยศาสนศึกษา และนางสาวศศิธร วงศ์

โพธิสาร บรรณารักษ์ช านาญการ หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร ถวายพระราชกุศล พิธี

ถวายเครื่องราชสักการะถวายราชสดุดี เฉลิมพระเกียรติฯ และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็นพนักงานที่ดี และเป็น

พลังของแผ่นดิน เนื่องในอากาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 71 พรรษา 28 กรกฎาคม 

2566 ณ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
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เข้าร่วมพิธีช าระอัญมณีองค์พระพุทธมหิดลมงคลปัญญาญาณ ณ บริเวณหอพระพุทธมหา 
สิริพีรยพัฒน์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 ศาสตราจารย์ นายแพทย์บรรจง มไหสวริยะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

พร้อมด้วย รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ธันย์ สุภัทรพันธุ์ ประธานคณะท างานฯ ดร.บุญเกียรติ โชควัฒนา ประธาน

กรรมการ บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) และประธานอุปถัมภ์โครงการเฉลิมพระเกียรติ 65 

พรรษาฯ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล ผู้บริหารส่วนงาน เข้าร่วมพิธีช าระอัญมณีองค์พระพุทธมหิดลมงคล

ปัญญาญาณ ณ บริเวณหอพระพุทธมหาสิริพีรยพัฒน์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันฯ ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2566 

วันที่ 11 สิงหาคม 2566 รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

และรักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และบุคลากรสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี

หลวง 12 สิงหาคม 2566 ณ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี ศาสตราจารย์ นพ.บรรจง มไหสวริยะ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานในพิธีท าบุญตักบาตรพระภิกษุสงฆ์และสามเณร จากวัดหทัยนเรศวร์ 

และวัดมหาสวัสดิ์ ศาลายา จ านวน 30 รูป 
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ถวายราชสักการะวันมหิดล 
 วันที่ 24 กันยายน 2566 รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

และรักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาร่วม

พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ พระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก 

เนื่องในวันมหิดล ประจ าปี 2566 และน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดช

วิกรม พระบรมราชชนก ณ ลานพระราชานุสาวรีย์ฯ ศูนย์การเรียนรู้มหิดล มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา “วัน

มหิดล” เป็นวันคล้ายวันสวรรคตของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก “พระบิดาแห่ง

การแพทย์แผนปัจจุบันและการสาธารณสุขของไทย“ ตรงกับวันที่ 24 กันยายน ของทุกปี ด้วยพระราชกรณียกิจที่

ทรงวางรากฐานทางการแพทย์และสาธารณสุขของไทยให้มีเจริญก้าวหน้า  
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ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินงาน 
 สถาบันฯ ยังไม่ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการอย่างเต็มรูปแบบ จึงท าให้การ

ขับเคลื่อนผลการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าเป็นไปอย่างเต็มประสิทธิภาพ และ

บุคลากรยังไม่มีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ รวมทั้ง เพ่ิงเริ่มมีการด าเนินการด้าน

งบประมาณเพ่ือให้ตอบโจทย์การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ อีกท้ังขาดการวางแผนการด าเนินงานด้านบุคลากรที่จะมา

สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจ 

ข้อเสนอแนะ 
 จากปัญหาและอุปสรรคข้างต้น จึงต้องมีการจัดท ายุทธศาสตร์และด าเนินการบริหารเชิงกลยุทธ์อย่างเต็ม

รูปแบบ โดยมีแผนปฏิบัติการในโครงการที่ส าคัญ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ มีการติดตาม

และรายงานผลตามตัวชี้วัดหลักอย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการขับเคลื่อนให้บุคลากรเข้าใจใน

บทบาทของตนในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

  



104 
 
 


